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Preenchidos Previstos

Serviços de Atendimento Técnico Superior Gestão Autárquica 1 1

Gestão Administrativa de Recursos Humanos

Gestão Documental

Gestão de Transportes

Apoio Gráfico

Gestão e Coordenação Administrativa

Apoio aos Órgãos Autárquicos

Psicologia 1 1 b)

Serviço Social 2 2 a); b)

Educação 1 1

Assistente 

Operacional
2 2

Aprovisionamento 

Património

Contabilidade

Tesouraria

Total 20 20

Órgão Executivo

   Em_____de____________________de______

   _______________________________________

Órgão Deliberativo

   Em_____de____________________de______

   _______________________________________

a) Transitaram da nomeação definitiva para CTFP por Tempo Indeterminado.

Atribuições/Competências/Actividades Carreira/ Categoria

Área de formação 

académica e/ou 

profissional

Técnico Superior
Contabilidade e 

Administração

Subunidade
Domínios de 

Actuação

2

1 b)

Administração 

Financeira e 

Patrimonial

Serviços da 

Freguesia de 

Santa Maria 

dos Olivais

N.º de Postos de 

Trabalho
Obs.

2

1 1

b) CTFP por Tempo Indeterminado.

a)

Assistente 

Operacional

A visualização deste Mapa de Pessoal não dispensa a consulta do respectivo anexo.

Técnico Superior

Intervenção Psicossosial e Comunitária

b)

Manutenção dos Espaços da Freguesia 1

Assistente Técnico

Administração e 

Gestão Interna

Área Operacional

Acção Social

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente 

Operacional

5 5

3 3 a); b)

a)
1 1
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Anexo do Mapa do Pessoal da Freguesia de Santa Maria dos Olivais 

 

Actividades/Tarefas 

 

A cada atribuição e competência definida segundo a estrutura orgânica, está 

associado um conjunto de actividades/tarefas que se encontram especificadas na tabela 

seguinte.  

 

Domínios de 
Actuação 

Atribuições e 
Competências 

Actividades/Tarefas 

Administração 

e Gestão 

Interna 

 

Serviços de 

Atendimento 

• Garantir o atendimento ao público, dando seguimento às solicitações; 

• Efectuar a gestão da administrativa da Componente de Apoio à Família - CAF; 

• Proceder ao registo e arquivo no âmbito do SICAFE;  

• Emitir as guias de receita nas operações que gerem receita para a Junta de Freguesia; 

• Tratar dos procedimentos inerentes ao recenseamento, de acordo com a legislação em vigor 

(SIGRE);  

• Dar resposta aos despachos do Executivo, através do software existente, actualizando os 

respectivos registos; 

• Arquivar a documentação inerente a todas as actividades; 

• Realizar todas as restantes funções, da natureza do serviço e dentro do quadro legal, 

incumbido por deliberação do Executivo, despacho do Presidente da Junta de Freguesia ou 

comunicação do Coordenador Técnico. 

Gestão 

Administrativa 

Recursos 

Humanos 

 

• Processar os vencimentos mensais e abonos dos órgãos da Freguesia; 

• Proceder ao registo de toda a informação relacionada com as variáveis necessárias ao cálculo 

e processamento dos vencimentos mensais; 

• Realizar o tratamento burocrático de todos os benefícios, encargos e demais assuntos 

relacionados com o pessoal; 

• Manter actualizado, em suporte informático, toda a gestão dos assuntos relacionados com o 

pessoal, incluindo o cadastro individual de cada trabalhador; 

• Garantir os processos de higiene e segurança no trabalho, de acordo com a legislação em 

vigor; 

• Enviar mensalmente os mapas tendentes aos registos contabilísticos; 

• Prestar a necessária informação à realização dos Documentos Previsionais; 

• Dar resposta aos despachos do Executivo, através do software existente, actualizando os 

respectivos registos; 

• Realizar o arquivo da documentação inerente a todas as actividades; 

• Realizar todas as restantes funções da natureza do serviço e dentro do quadro legal, 

incumbido por deliberação do Executivo, despacho do Presidente da Junta de Freguesia ou 

comunicação do Coordenador Técnico. 

Gestão 

Documental 

• Recepcionar, registar e encaminhar a correspondência (eCivitas); 

• Estabelecer e garantir a aplicação do Plano Geral de Arquivo da Freguesia; 

• Manter actualizada toda a informação a que os processos dos utentes dão origem; 

• Encaminhar anualmente, e referente ao ano estipulado, os documentos e processos para o 

arquivo morto da Junta de Freguesia, com a excepção dos determinados pelo Executivo, 

Presidente da Junta ou Coordenador Técnico; 

• Dar resposta aos despachos do Executivo, através do software existente, actualizando os 

respectivos registos; 

• Realizar o arquivo dos processos inerentes às suas actividades; 

• Realizar todas as restantes funções, da natureza do serviço e dentro do quadro legal, 

incumbido por deliberação do Executivo, despacho do Presidente da Junta de Freguesia ou 

comunicação do Coordenador Técnico. 
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Domínios de 
Actuação 

Atribuições e 
Competências 

Actividades/Tarefas 

Gestão de 

Transporte  

• Realizar toda a gestão administrativa necessária à concretização dos serviços de Transportes 

da Freguesia, incluindo os seguros das viaturas;  

• Elaborar mapas estatísticos de custos da utilização e manutenção das viaturas;  

• Registar as facturas dos combustíveis e portagens em software próprio;  

• Dar resposta aos despachos do Executivo, através do software existente, actualizando os 

respectivos registos; 

• Garantir o arquivo da sua área de actividade;  

• Zelar pelo cumprimento do Regulamento de Utilização dos Autocarros; 

• Assegurar os serviços de transportes das entidades requisitantes e/ou da Freguesia; 

• Gerir todos os serviços de limpeza, manutenção e inspecção da frota; 

• Realizar todas as restantes funções, da natureza do serviço e dentro do quadro legal, 

incumbido por deliberação do Executivo, despacho do Presidente da Junta de Freguesia ou do 

Coordenador Técnico.  

Apoio Gráfico 

 

• Efectuar todos os procedimentos associados à constituição de produtos gráficos, por 
processos manuais e mecânicos; 

• Operar máquinas de artes gráficas; 

• Zelar pelo bom funcionamento das máquinas e instrumentos manuseados; 

• Realizar todas as restantes funções, da natureza do serviço e dentro do quadro legal, 
incumbido por deliberação do Executivo, despacho do Presidente da Junta de Freguesia e/ou 

do Coordenador Técnico. 

Gestão e 

Coordenação 

Administrativa 

 

• Organizar, promover, coordenar e acompanhar todas as funções e responsabilidades dos 

Serviços de Atendimento, da Gestão Administrativa de Recursos Humanos, Gestão 

Documental, Gestão de Transportes e Apoio Gráfico; 

• Distribuir o pessoal da sua responsabilidade pelos diferentes postos de trabalho e promover a 

sua mobilidade e recrutamento quando necessário, sem prejuízo das normas estabelecidas 

pelo Executivo; 

• Incutir nos trabalhadores adstritos a cada domínio de actuação a mentalidade da adopção de 

posturas e comportamentos que engrandeçam a boa imagem da Autarquia e contribuam para a 

satisfação dos utentes; 

• Promover a execução das deliberações da Junta de Freguesia e dos despachos do Presidente 

da Junta ou dos Vogais com competências delegadas; 

• Colaborar com a Administração Financeira e Patrimonial na preparação da informação 

financeira a fornecer ao Executivo; 

• Assegurar, em geral, que a informação necessária circule entre os domínios de actuação 

existentes, com vista ao bom funcionamento global da Freguesia; 

• Propor e colaborar na execução de medidas tendentes ao aperfeiçoamento organizacional e à 

racionalização de recursos;  

• Realizar e tratar dos processos relacionados com a organização de actos eleitorais; 

• Proceder à avaliação do desempenho dos trabalhadores, no âmbito do SIADAP, e assegurar as 

tarefas administrativas do mesmo;  

• Comunicar ao Executivo as alterações de posicionamento remuneratório previstas na lei; 

• Dar resposta aos despachos do Executivo, através do software existente, actualizando os 

respectivos registos; 

• Realizar o arquivo dos processos inerentes às suas actividades; 

• Zelar pela gestão e manutenção das instalações e equipamentos afectos; 

• Realizar todas as restantes funções, da natureza do serviço e dentro do quadro legal, 

incumbido por deliberação do Executivo ou despacho do Presidente da Junta de Freguesia. 

Apoio aos 

Órgãos 

Autárquicos 

• Realizar pareceres e elaborar relatórios de análise sobre as actividades realizadas;  

• Apresentar propostas inerentes ao funcionamento da Freguesia;  

• Redigir as actas, convocatórias e editais da Junta de Freguesia e da Assembleia de Freguesia; 

• Elaborar as propostas para as reuniões do Executivo e da Assembleia de Freguesia; 

• Realizar estudos demográficos e sócio-económicos dos recenseados na Freguesia;  

• Assegurar a informação escrita do Presidente da Junta de Freguesia; 

• Dar resposta aos despachos do Executivo, através do software existente, actualizando os 

respectivos registos; 

• Realizar o arquivo dos processos inerentes às suas actividades; 

• Realizar todas as restantes funções, da natureza do serviço e dentro do quadro legal, 

incumbido por deliberação do Executivo ou despacho do Presidente da Junta de Freguesia. 

Área 

Operacional 

Manutenção dos 

Espaços da 

• Zelar pelo bom estado de conservação dos espaços urbanos e instalações da Freguesia; 
• Assegurar a limpeza e manutenção dos instrumentos e ferramentas de trabalho; 
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Domínios de 
Actuação 

Atribuições e 
Competências 

Actividades/Tarefas 

Freguesia • Realizar as restantes funções de carácter operacional após deliberação do Executivo ou 

despacho do Presidente da Junta de Freguesia.  

Acção Social 

Intervenção 

Psicossocial e 

Comunitária 

• Planear e dinamizar os projectos de intervenção comunitária (por exemplo, Projecto Intervir 

Inter-Gerações); 

• Desenvolver e coordenar projectos de cariz social em que a Freguesia se encontre integrada; 

• Desenvolver campanhas de sensibilização e prevenção adequadas ao contexto real e de 
acordo com as necessidades auscultadas; 

• Serviços de encaminhamento e aconselhamento à população; 

• Promover relações e parcerias no âmbito dos projectos; 

• Dinamizar e planear estratégias para a promoção das actividades dirigidas a grupos 
específicos;  

• Apoiar os projectos e instituições ao nível de recursos materiais e humanos; 

• Elaborar relatórios das acções desenvolvidas; 

• Realizar todas as restantes funções, da natureza do serviço e dentro do quadro legal, 

incumbido por deliberação do Executivo ou despacho do Presidente da Junta de Freguesia. 

Administração 

Financeira e 

Patrimonial  

Aprovisiona-

mento  

• Receber requisições internas de satisfações de bens e serviços da subunidade; 

• Elaborar propostas de reposição de stocks; 
• Garantir a inexistência de rupturas de stock, utilizando como critério de reposição o que foi 

definido pelo Executivo, Presidente da Junta de Freguesia; 

• Tratar dos processos conducentes à aquisição de bens e serviços; 
• Recepcionar a entrega de bens e conferir as guias de remessa e as facturas;   

• Conferir, qualitativa e quantitativamente, os vários bens por fornecedores; 

• Movimentar diariamente as fichas de armazém e enviar quinzenalmente para a Contabilidade 
a listagem de documentos; 

• Elaborar bases de dados, em suporte informático, de fornecedores; 
• Elaborar, em suporte informático, listagens anuais de aquisições de bens e serviços, pelas 

variáveis definidas pelo Executivo ou Presidente da Junta de Freguesia; 

•  Elaborar relatórios parciais periódicos, nos termos definidos pelo Executivo ou Presidente da 
Junta de Freguesia; 

• Realizar conferências físicas e documentais nos termos a definir pelo Executivo ou Presidente 

da Junta de Freguesia, procedente ao respectivo auto de conferência; 

• Dar resposta aos despachos do Executivo, através do software existente, actualizando os 

respectivos registos; 

• Tratar de todos os assuntos relacionados com o arquivo de documentos e processos 
relacionados com o Aprovisionamento; 

• Realizar todas as restantes funções, da natureza do serviço e dentro do quadro legal, 

incumbido por deliberação do Executivo ou despacho do Presidente da Junta de Freguesia. 

Património 

• Proceder ao registo e classificação dos bens móveis e imóveis adquiridos e à guarda da Junta 

de Freguesia nos termos do CIBE; 

• Proceder às amortizações, ajustamentos e reavaliações nos termos da lei;  
• Realizar de conferências documentais com a Contabilidade; 

• Dar resposta aos despachos do Executivo, através do software existente, actualizando os 

respectivos registos; 

• Tratar de todos os assuntos relacionados com o arquivo de documentos e processos 

relacionados com o seu serviço; 

• Realizar todas as restantes funções, da natureza do serviço e dentro do quadro legal, 
incumbido por deliberação do Executivo ou despacho do Presidente da Junta de Freguesia. 

Tesouraria 

 

• Proceder à arrecadação de receitas e ao pagamento de despesas nos termos legais e 

regulamentares e no respeito das instruções do serviço; 

• Enviar à Contabilidade, diariamente, os mapas necessários à escrituração contabilística dos 
movimentos; 

• Emitir os cheques, sempre na presença da respectiva Ordem de Pagamento; 
• Guardar valores monetários e cheques da Junta de Freguesia; 

• Efectuar os procedimentos de depósito, em instituições bancárias dos valores monetários 

excedentes em Tesouraria;  
• Realizar os reforços de fundo de maneio, sempre que necessários; 

• Movimentar, por ordem do Presidente da junta ou Vogal com competência delegada para o 

efeito, os fundos depositados em instituições bancárias; 
• Realizar conferências aos movimentos e aos meios monetários diários;  

• Realizar, em conjunto com o trabalhador designado pelo Presidente da Junta de Freguesia, as 

conferências de movimentos e valor, nos termos do ponto 2.9 do POCAL; 
• Realizar conferências com a Contabilidade dos movimentos e registos, a fim de detectar 

situações anómalas; 

• Colaborar na elaboração de estudos de desempenho económico e financeiro da autarquia; 

• Dar resposta aos despachos do Executivo, através do software existente, actualizando os 

respectivos registos; 

• Tratar de todos os assuntos relacionados com o arquivo de documentos e processos 
relacionados com a Tesouraria;  

• Realizar todas as restantes funções, da natureza do serviço e dentro do quadro legal, 
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Domínios de 
Actuação 

Atribuições e 
Competências 

Actividades/Tarefas 

incumbido por deliberação do Executivo ou despacho do Presidente da Junta de Freguesia. 

Contabilidade 

• Realizar, informática e documentalmente, a proposta de Orçamento e Grandes Opções do 

Plano a submeter a aprovação dos respectivos órgãos 
• Realizar, informaticamente, a totalidade dos registos da contabilidade orçamental e 

patrimonial decorrentes da actividade da Junta de Freguesia; 

• Emitir os documentos de índole contabilística necessários ao cumprimento do POCAL no 
processo de realização da despesa; 

• Emitir Guias de Receita, informática e documentalmente; 

• Organizar, informática e documentalmente, o processo de prestação de contas anual da Junta 
de Freguesia a submeter à aprovação dos órgãos; 

• Dar publicidade dos documentos previsionais e de prestação de contas; 

• Enviar os documentos previsionais e de prestação de contas para as entidades previstas na lei; 
• Realizar, informática e documentalmente, as propostas de Revisão e Alteração ao Orçamento 

e Grandes Opções do Plano, nos termos do POCAL, a fim de as submeter à aprovação dos 

órgãos; 
• Zelar pela eficácia da circulação de documentos necessários ao registo contabilísticos entre a 

Administração Financeira e Patrimonial; 

• Promover o acompanhamento e controlo da execução do Orçamento e das Grandes Opções 
do Plano; 

• Emitir periodicamente os documentos obrigatórios inerentes à execução do Orçamento e das 

Grandes Opções do Plano, de acordo com necessidades do Presidente da Junta de Freguesia 
ou Vogal do Executivo; 

• Promover a verificação permanente do movimento de fundos de Tesouraria e de documentos 

de receita e despesa; 
• Apresentar relatórios, sempre que tal se justifique, a pedido do Executivo ou Presidente da 

Junta de Freguesia; 

• Apoiar na elaboração de candidaturas, preenchimento de formulários, estabelecimento de 
contactos e acompanhamento, dos projectos ou acções em que seja sujeito a Junta de 

Freguesia; 

• Dar resposta aos despachos do Executivo, através do software existente, actualizando os 

respectivos registos; 

• Tratar de todos os assuntos relacionados com o arquivo de documentos e processos 
relacionados com a Contabilidade; 

• Realizar todas as restantes funções, da natureza do serviço e dentro do quadro legal, 

incumbido por deliberação do Executivo, despacho do Presidente da Junta de Freguesia. 

 

 

 

 



INTRODUÇÃO 

 

 

No cumprimento dos requisitos legais em vigor, o Executivo tem a honra de submeter à 

Assembleia de Freguesia o Plano de Atividades e Orçamento da Junta de Freguesia de Santa 

Maria dos Olivais para o ano 2013. 

 

A Lei das Finanças Locais, Lei n.º 2/2007, de 15 de Janeiro, e a Lei de Enquadramento 

Orçamental, Lei nº 91/2001 de 20 de Agosto - e subsequentes alterações, sendo de salientar 

as Leis nº 22/2011, de 20 de Maio e nº 52/2011, de 13 de Outubro - prevêem que os 

orçamentos das Freguesias respeitem os princípios e regras orçamentais de estabilidade, da 

solidariedade recíproca entre níveis de administração e da transparência orçamental, da 

anualidade, unidade, universalidade, não compensação, especificação e equilíbrio. De acordo 

com o mesmo preceituado deverão os mesmos ser aprovados por forma a entrarem em 

vigor a 1 de Janeiro de cada ano. 

 

As Grandes Opções do Plano e Orçamento 2013 aqui expressas marcam a determinação do 

Executivo de desenvolver projetos que assegurem o apoio às situações de carência 

financeira dos nossos fregueses derivadas da grave crise financeira e económica a que se 

assiste, mantendo as tradicionais atividades de apoio à educação, à cultura e demais áreas 

de atuação desta Junta. 

 

A crise financeira e económica que atravessamos tem vindo a agudizar-se e são maiores os 

constrangimentos orçamentais, pois os fundos transferidos pelo Estado mantiveram-se 

inalterados face ao ano anterior, sendo que a Junta tem que suportar o aumento de 

impostos, nomeadamente do IVA, o acréscimo dos preços da eletricidade, dos combustíveis 

e de outros bens e serviços de consumo corrente. 

 

Todos temos conhecimento do aumento do número de pessoas sem emprego e em situação 

de carência financeira que não possuem os meios básicos de sobrevivência. A JFSMO 

consciente desta realidade, criou o Fundo de Emergência Social, aprovado em Assembleia de 

Freguesia de 28 Setembro de 2012. 
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Prosseguir-se-á a política de cooperação com as instituições da freguesia no sentido de 

encontrar soluções para os problemas sociais mais prementes que nos forem apresentados e 

assegurando iniciativas conjuntas, nomeadamente, nas áreas da educação, cultura e 

desporto, aproveitando sinergias e conjugando esforços que contribuam para a 

concretização de projetos diversificados e que abranjam os vários níveis etários da nossa 

população. 

 

Com a aprovação recente da Lei 56/2012, de 8 de Novembro, sobre a Reorganização 

Administrativa da Cidade de Lisboa, que procede à reorganização administrativa de Lisboa, 

através da definição de um novo mapa da cidade, de um quadro especifico de competências 

próprias dos respetivos órgãos executivos, bem como dos critérios de repartição de recursos 

entre o município e as freguesias do concelho, interessa destacar as novas competências das 

juntas de freguesia delegadas pela CML, nomeadamente: 

 

 Manutenção de espaços verdes 

 Assegurar a aquisição, colocação e manutenção das placas toponímicas; 

 Manter e conservar pavimentos pedonais; 

 Assegurar a limpeza das vias e espaços públicos; 

 Conservar e reparar a sinalização horizontal e vertical; 

 Assegurar licenças de utilização/ocupação da via pública, licenças de afixação de 

publicidade de natureza comercial; 

 Gerir, conservar e reparar equipamentos sociais, (…) designadamente equipamentos 

culturais e desportivos; 

 Criar, construir, gerir e manter parques infantis públicos; 

 Conservar e promover a reparação de chafarizes e fontanários; 

 Promover e executar projetos de intervenção comunitária, nomeadamente nas áreas 

da ação social, da cultura, da educação e do desporto; 

 Assegurar a gestão e manutenção corrente de feiras e mercados; 

 Contribuir para as políticas municipais de habitação. 
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Esta delegação de competências implica maior responsabilidade na gestão dos recursos 

humanos, técnicos e financeiros ao dispor da Junta que exigirá um esforço acrescido dos 

Órgãos Autárquicos e de todo o pessoal afeto às diversas áreas de atuação da Junta e 

contribuirá certamente para incrementar o nível de serviço prestado à população. 

 

O Plano de Atividades e Orçamento para 2013 contempla o recebimento das verbas já 

protocoladas com a Câmara Municipal de Lisboa e desenvolvimento das atividades objeto 

dos respetivos protocolos assumidos entre ambas as partes (CML e JFSMO) até final do 

mandato. 

 

Apesar dos constrangimentos, quer de natureza humana, financeira, técnica ou material, o 

posicionamento da Junta é de veemente firmeza na procura de soluções que contribuam 

para o progresso, o bem-estar e a qualidade de vida da comunidade, tendo em vista uma 

sociedade mais justa e solidária fundada nos valores da democracia participativa. 

 

Sendo este o último orçamento deste mandato que os cidadãos dos Olivais nos conferiram, 

sentimos a honra da confiança que nos foi outorgada e também o orgulho de termos 

contribuído com o nosso empenho, apesar das limitações de tempo dos Vogais do Executivo 

derivadas do enquadramento estatutário dos Órgãos Autárquicos, para o desenvolvimento 

de projetos de grande valia para a nossa população. 

 

É nosso dever expressar aqui o nosso agradecimento pelo apoio que sentimos da população 

da nossa Freguesia e dos nossos funcionários, apesar de todas as dificuldades por que todos 

atravessamos derivadas da política que este governo está a prosseguir, de austeridade cega, 

que vai muito para além do acordo inicial com a Troika, prejudicando fortemente a 

economia, arrastando para o desemprego e para situações de carência financeira imensos 

portugueses e atacando trabalhadores, reformados e pensionistas de uma forma que não 

tem precedentes na histórica da nossa democracia.  

 

Cumpre-nos deixar também o nosso apreço pelo trabalho do Movimento Associativo da 

freguesia, que connosco tem colaborado de forma exemplar com o objetivo de realizar as 

suas atividades em prol dos seus associados e da nossa população.  
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É de salientar a visão estratégica do atual Presidente da Câmara Municipal de Lisboa que 

atempadamente implementou a necessária reorganização administrativa da cidade de Lisboa 

há muito preconizada que a par da rigorosa gestão financeira lhe permitem baixar, em 2013, 

impostos e taxas aos munícipes lisboetas, sendo esta a política correta em tempo de crise 

que constituirá um significativo contributo para o orçamento das famílias, contrariando a 

nefasta política do governo de aumento de impostos e de cortes nos serviços prestados aos 

cidadãos sem qualquer incentivo ao crescimento económico e à criação de emprego. 

 

O trabalho desenvolvido ao longo deste mandato, está patente no maior apoio prestados aos 

nossos cidadãos ao nível da ação social, da habitação, da educação, do desporto, da 

juventude, da melhoria do espaço público e dos espaços verdes. Prosseguiremos centrados 

nos objetivos de contribuir para o bem-estar dos nossos fregueses e desenvolvimento da 

nossa freguesia, tendo sempre presente a necessidade de honrar os nossos compromissos e 

a confiança que em nós depositaram os Cidadãos dos Olivais e, continuaremos disponíveis 

para prosseguir a plataforma de colaboração entre o Executivo e a Assembleia de Freguesia.  

 

Estamos convictos de que estes documentos previsionais, depois de analisados pela 

Assembleia de Freguesia, obterão apreciação favorável, atendendo ao facto de os mesmos 

estarem centrado no bem estar dos nossos fregueses e na melhoria da nossa área 

geográfica, como poderão constatar pelos projetos apresentados pelos diversos Pelouros. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TOTAL DO ORGÃO  

01.00 – ADMINISTRAÇÃO AUTÁRQUICA - €958.370,67 
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SEGURANÇA E PROTEÇÃO CIVIL 

 

É uma preocupação fundamental dos eleitos contribuir para a segurança da sua população. 

 

A Segurança Pública contempla medidas de vigilância, de repreensão, de prevenção, de 

coação, de justiça, de defesa dos direitos, de saúde e social, exercidas nomeadamente pela 

Polícia de Segurança Púbica (PSP). 

 

As atividades de proteção civil incluem a prevenção e monitorização de riscos coletivos, 

naturais ou tecnológicos, a análise permanente de vulnerabilidades, a inventariação de meios 

e recursos, o planeamento de emergência, a informação e formação das populações; o 

estudo e divulgação de formas adequadas de proteção e previsão e planeamento de ações 

em áreas afetadas por epidemias. A prevenção e o combate a incêndios, cheias e socorro às 

populações civis assumem aqui especial relevância. 

 

A JFSMO tem como principal incumbência colaborar com as instituições que levam a cabo 

estas atividades nas áreas da Segurança e Proteção Civil e encontra-se disponível para 

colaborar, em caso de necessidade, com os seus meios humanos e materiais.  

 

Face à conjuntura de grave crise financeira, o ano 2013 acarreta desafios ímpares na área 

da preservação da segurança de pessoas e bens decorrente das novas ameaças sistémicas 

emergentes. As situações de desemprego, de carência financeira e a privação de perspetivas 

de futuro de âmbito alargado conduzirão, infelizmente, a fenómenos de instabilidade social e 

a criminalidade organizada, pelo que são necessárias medidas mais céleres e eficazes de 

punição, combate e prevenção de delitos. 

 

Todos reconhecemos ser mais vantajoso investir na prevenção do que na reparação dos 

danos pelo que deveria preconizar-se essencialmente a eliminação das causas dos referidos 

fenómenos. 
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No que respeita à prevenção da segurança, continuarão a ser desenvolvidos Planos de 

Formação junto das crianças e jovens nas diversas escolas sobre diversos temas, desde a 

proteção em caso de fenómenos da natureza ou de ação humana.  

 

No que respeita à segurança e agilidade rodoviária, pretendendo preservar a segurança dos 

peões e dos automobilistas, a JFSMO propõe-se: 

 

 Dar continuidade à melhoria da sinalização vertical e horizontal; 

 Prosseguir com a renovação e modernização da sinalização das passadeiras. 

 

A intervenção no âmbito deste Pelouro visa ainda apoiar as atividades das Associações de 

Bombeiros e colaborar com os Serviços Municipais, nomeadamente de Proteção Civil, e com 

a Polícia de Segurança Pública, no sentido de contrariar fenómenos de vandalismo e 

criminalidade, avaliar, analisar e apostar em políticas de proximidade, apoiar a população 

mais vulnerável (crianças e idosos) e desenvolver ações que tenham como objetivo o alerta 

das situações de risco para a população. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TOTAL DO ORGÃO  

02.00 – SEGURANÇA E PROTECÇÃO CIVIL - € 4.815,00 
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CULTURA 

 

 “Cultura não é ler muito, nem saber muito;  

é conhecer muito”  

 

 

Atividades Culturais 

 

Tem como objetivo promover atividades culturais na freguesia, e querendo manter as 

atividades de apoio às escolas para realização do prémio Poeta Escolar, onde iremos premiar 

o melhor poema de cada escola e no final escolher o melhor de todas as escolas, o 

funcionamento da Casa da Cultura com ateliês e promover exposições temáticas de artistas 

amadores e profissionais. 

 

No objetivo de promover a cultura e o contacto com as artes, através do visionamento de 

filmes, cinema, visitas a monumentos e espetáculos, etc. iremos criar tarde culturais de 

Cinema e Teatro. 

 

Marcha dos Olivais 

 

No âmbito das festividades da cidade, apoiar o grupo organizador. 

 

4º Encontro de Bandas Filarmónicas 

A grandeza histórica e cultural da freguesia de Santa Maria dos Olivais aliado à qualidade 

comprovada, a nível nacional e internacional, da banda da SFUCO justificam esta aposta 

num evento que habitualmente movimenta um público que abrange todas as faixas etárias e 

sociais.  

Entre músicos e acompanhantes das 3 bandas que se irão apresentar chegaremos facilmente 

a mais de 300 pessoas. Para uma boa parte delas, será a primeira oportunidade de conhecer 

a nossa freguesia e levar algo que as motive a visitar-nos no futuro. O comércio do nosso 

bairro (restaurantes, cafés, Centros Comerciais) será igualmente abrangido e beneficiado por 

este aumento de visitantes. 
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Escolas de Musica 

 

Tem como objetivo promover a cultura e o contacto com a música, através de apoio a 

coletividades e clubes.  

 

Escolas de Teatro 

 

Tem como objetivo promover a cultura e o contacto com o teatro profissional e amador, 

através de apoio a coletividades e clubes.  

 

Apoio na edição dos Cadernos Culturais 

 

Tem como objetivo apoiar o Centro Cultural Eça de Queiroz na edição dos Cadernos Culturais 

que já vão na 5ª edição.  

 

Aniversário da Freguesia 

 

No âmbito do mês de Maio dedicado ao Aniversário da Freguesia, promover várias atividades 

ao longo do mês com concertos, debates com a freguesia, demonstrações das atividades de 

todos os pelouros divididos por vários fins-de-semana, almoço com os naturais da freguesia, 

e um grande concerto final das festividades.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TOTAL DO ORGÃO 

03.00 – CULTURA - € 45.200,00 
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DESPORTO 

 

 

“A força não provém da capacidade 

corporal, mas da vontade férrea.” 

 

 

 

Na continuidade de anos anteriores continuaremos a apoiar o movimento desportivo da 

Freguesia, junto de todos os agentes do desporto na autarquia. 

 

No sentido de otimizar os recursos disponíveis e concretizar os projetos para a área do 

desporto da Junta, fomentaremos: assinatura de protocolos, parcerias ou outras formas 

adequadas de cooperação institucional, no sentido de proporcionar os recursos humanos, 

técnicos, financeiros e operacionais indispensáveis à prossecução das respetivas atividades. 

 

As ações a empreender terão como parceiro privilegiado a Câmara Municipal de Lisboa, e 

terão como principais veículos de implementação os clubes, coletividades e associações da 

comunidade local, uma vez que a Junta não possui estruturas próprias para o efeito nem 

seria economicamente viável e eficiente criar estruturas paralelas. 

 

Serão selecionadas as estruturas/organizações que oferecerem mais garantias de 

concretização dos objetivos preconizados com as nossas políticas desportivas. 

 

O êxito das atividades e iniciativas dos clubes, tem sido o testemunho do sucesso da política 

de apoios aplicada por esta autarquia.    

 

Vamos manter o protocolo estabelecido em 2010 entre a Junta de Freguesia e o CENTRO DE 

YOGA – ÁSHRAMA OLIVAIS visa também proporcionar aos moradores dos Olivais a 

possibilidade de beneficiarem de um desconto na Taxa de inscrição e na mensalidade, desde 

que, comprovadamente, demonstrem ser residentes nos Olivais;  
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Manter a parceria com a ASSOCIAÇÃO LUIS DE CAMÕES para o excelente funcionamento da 

ACADEMIA DE XADREZ DOS OLIVAIS, que possui jovens com elevado desempenho ao nível 

dos torneios nacionais e internacionais, merece ser incentivado, tanto através dos seus 

mestres como aprendizes, nomeadamente com reforço dos apoios financeiros da Junta de 

Freguesia. 

Manter os protocolos com os diferentes clubes das escolas de formação, a saber: 

 

 SPORT LISBOA E OLIVAIS – Futsal e Futebol  

 CENTRO DE CULTURA E DESPORTO OLIVAIS SUL – Futebol 

 ASSOCIAÇÃO DESPORTIVA E CULTURA DA ENCARNAÇÃO E OLIVAIS – Ténis de Mesa 

 VITÓRIA RECREATICO CLUBE DOS OLIVAIS – Karate 

 ASSOCIAÇÃO DESPORTIVA GERAÇÃO BENFICA OLIVAIS – Futebol 

 CLUBE MARCIAL ZEN KWON – Taekwondo 

 CLUBE PORTUGUÊS DE BADMINTON – Badminton 

 2010 ODISSEA BASKET – Basquetebol 

 ESCOLA DE FUTEBOL CRISPEDRAS – Futebol 

 

Promoção de ações de sensibilização para a prática desportiva como meio de promoção da 

saúde e bem-estar 

 

Atendendo aos benefícios da prática desportiva para a saúde pessoal e ao impacto positivo 

desta no desenvolvimento económico e sustentabilidade financeira da sociedade em geral, e 

à constatação de que a mesma não está suficientemente disseminada na população em 

geral, pretende-se com esta iniciativa funcionar como um motor de sensibilização e 

divulgação das diversas atividades desportivas ao dispor dos nossos fregueses, alertando-os 

para fatores/comportamentos que influenciam a saúde e colaborando com as famílias no 

sentido de prestar apoio físico – pedagógico individualizado aos jovens, deficientes e idosos, 

fazendo avaliação das respectivas dificuldades e apresentação de propostas e medidas de 

apoio. 

 

Promoção de atividades de tempos livre nos períodos das férias escolares, ocupando as 

nossas crianças em atividades de laser, convívio, de desenvolvimento de competências 

pessoais, sociais e relacionais, durante os períodos extra escolares 
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Acção Praia Campo 

  

A iniciativa Praia – Campo é promovida com o apoio da CML/DAS, sendo destinada às 

crianças da cidade de Lisboa, com idades compreendidas entre os 6 e os 12 anos, 

integrando reconhecido carácter social pelo facto de se destinar, prioritariamente, às 

crianças que se encontram em situação de pobreza e exclusão social. 

 

Destacam-se seguidamente as principais atividades habitualmente desenvolvidas nesta 

iniciativa: 

 

 Construção de objetos simples onde se evidencia a aplicação prática das leis da Física; 

 Atividades experimentais diversificadas; 

 Passeios Temáticos a museus, parques e jardins de Lisboa; 

 Interação com as forças militarizadas: Visitas a PSP, GNR e Força Aérea;  

 Elaboração de trabalhos relacionados com questões ambientais; 

 Idas à Praia e ao Campo.  

  

Férias Desportivas 

 

A iniciativa Férias Desportivas tem como objetivo incentivar os cidadãos para a adoção de 

estilos de vida mais saudáveis e ativos, em articulação com as associações juvenis e 

desportivas, promovendo o desporto através de atividades diversificadas tendo em vista: 

 

 Proporcionar a atividade física e desportiva dos participantes; 

 Proporcionar idas a piscinas municipais ou praia; 

 Incentivar os jovens a competição sã, envolvendo – os em competições 

internas; 

 Passeios Temáticos a museus, parques e jardins; 

 Trabalhos recreativos em grupo. 

 

 

Organização de atividades abertas a todos os cidadãos para promoção do desporto 
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É intenção da JFSMO dar aos seus cidadãos a oportunidade de conhecerem a freguesia e 

também a cidade de Lisboa através da bicicleta – aproveitando as infraestruturas postas à 

disposição dos cidadãos pela Câmara Municipal de Lisboa, com a criação das ciclo vias em 

diversas zonas da cidade. 

 

É também importante despertar a população para a liberdade individual e de movimentos 

que a bicicleta representa, podendo a mesma ser utilizada, sempre que possível, na sua vida 

quotidiana, nomeadamente nas deslocações casa – trabalho ou casa – escola. 

 

A alteração dos hábitos enraizados não é tarefa fácil e devido a estes, nem sempre se 

aproveitam e maximizam os recursos ao dispor dos cidadãos. Assim, o Pelouro do Desporto 

atuará em colaboração com os Pelouros da Educação no sentido de apoiar as iniciativas dos 

clubes que levem a população a optar pelo uso da bicicleta:   

 

 Passeio de BTT organizado pelo MOTOCLUBE LISBOA; 

 Passeio de cicloturismo organizado pelo CLUBE TAP. 

 

  

Corrida “São Silvestre dos Olivais” 

  

A corrida “São Silvestre dos Olivais” tem-se realizado ininterruptamente em Dezembro desde 

1988, sendo já uma tradição da freguesia.  

 

Desde 2011 que a organização passou para a responsabilidade do CENTRO DE CULTURA E 

DESPORTO OLIVAIS SUL. Contudo é uma iniciativa que será apoiada pela Junta. 

 

Grande Prémio Cândido de Oliveira  

 

Corrida também ininterrupta, que se realiza em Novembro e organizada pelos INGLESES 

FUTEBOL CLUBE. 
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Desporto Aventura 

  

Pretende-se promover o desporto aventura através da organização de debates e atividades 

ao ar livre, tais como: 

 

 Organização do colóquio “Um Mundo de Aventuras”; 

 Organização de passeios pedestres (caminhadas): 

 

 Fevereiro – Lisboa Antiga;  

 Abril – Trilhos do convento, (Serra da Arrábida); 

 Maio - Rota do Sal (Alcácer do Sal); 

 Junho - Os melhores trilhos de Sintra.  

 Julho – Passeio noturno 

 Outubro – Rota dos Castanheiros (Marvão); 

 Novembro – Tapada de Mafra. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TOTAL DO ORGÃO 

04.00 – DESPORTO – €208.775,01 

13 de 71



ESPAÇO PÚBLICO 

 

 

Olivais, possuindo ainda a maior área de Lisboa, continua a ser a maior freguesia de Lisboa 

tanto em termos populacionais como territorial, requer, para a sua manutenção, 

ordenamento e reabilitação, significativos esforços humanos e financeiros. 

 

Nesse sentido e, numa sequência do trabalho que tem vindo a ser desenvolvido nesta área, 

a aposta para o ano de 2013, traduzirá uma linha de continuidade que consiste 

maioritariamente na manutenção e reparação dos equipamentos existentes no espaço 

público. 

 

Nesse sentido, continuaremos a envidar todos os esforços junto da Câmara Municipal de 

Lisboa para a concretização de projetos que consideramos fundamentais para o bem estar 

da população. 

 

No âmbito do protocolo de delegação de competências com a Câmara Municipal de Lisboa, 

pretendemos continuar a dar resposta à realização de diversas obras na freguesia no 

âmbito da recuperação de passeios degradados, colocação de gradeamentos, corrimãos, 

construção de rampas de acesso para idosos e deficientes, recuperação de mobiliário 

urbano, colocação de pilaretes e corte de raízes. 

 

Continuaremos a privilegiar a interação com a população, que pode reportar o seu 

problema através da funcionalidade disponível na nossa página – A Minha Rua – com um 

sistema geo referenciado. 

 

 

 

 

 

 

 

TOTAL DO ORGÃO 

05.00 – ESPAÇO PÚBLICO - € 405.160,00 
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URBANISMO E HABITAÇÃO 

 

 

 

“Só se nos detivermos a pensar nas pequenas coisas  

chegaremos a compreender as grandes”  

 

 

Associações de Condomínios  

 

Tem como objetivo apoiar as associações de condomínios a realizar obras no Prédios. 

 

 

Associações de Moradores  

 

Tem como objetivo apoiar as associações de moradores nas actividades anuais.  

 

 

Particulares 

 

Tem como objetivo apoiar as habitações que necessitem de obras de carácter urgente. 

(Janelas, Casas de banho para Deficientes, portas de entrada em habitação e humidade.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TOTAL DO ORGÃO 

06.00 – URBANISMO E HABITAÇÃO - € 11.145,12 
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AÇÃO SOCIAL 

 
“Quem pensa nos sofrimentos da humanidade  

não tem tempo de pensar em si mesmo.”  

 

 

A “Ação Social” compreende os serviços de ação social e prestações pecuniárias 

proporcionadas a beneficiários com necessidades especiais, designadamente apoios a 

infantários, terceira idade, deficientes e outras instituições de assistência e solidariedade 

social. 

 

A conjuntura de grave crise financeira e económica que assola grande parte dos países da 

Europa e em especial Portugal, vem-se agudizando, refletindo-se no aumento de famílias 

que recorrem a apoios para fazer frente às situações de dificuldade com que se deparam. 

 

O cenário que se antevê para 2013 é verdadeiramente dramático para um maior número de 

famílias e a Junta está consciente desta nova realidade, razão pela qual criou o Fundo de 

Emergência Social, para fazer face a situações prementes de carência financeira. 

 

A junta continuará a promover todo o apoio às crianças, deficientes e idosos, através de 

ações que se enquadrem nas suas possibilidades e competências, já que se trata de um 

objetivo que deverá encontrar a sua cobertura essencial no Sistema Nacional de Segurança 

Social. 

 

Em colaboração com as suas organizações específicas, a junta continuará a participar 

regularmente em iniciativas que contribuam para o bem-estar da infância e terceira idade da 

sua comunidade. 

 

É de salientar que numa sociedade perfeita ou ideal, do ponto de vista dos valores da 

igualdade e da justiça social, a ação social seria muito limitada, dirigindo-se essencialmente 

às pessoas com acentuados problemas de saúde e mais idosas. 
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Sendo os recursos financeiros escassos, tal como quaisquer outros, toma ainda maior 

acuidade a sua eficiente alocação. Assim, a eficiente valorização dos recursos humanos deve 

passar por uma forte aposta na educação e no aproveitamento das suas capacidades para 

que qualquer pessoa dependa para a sua sobrevivência apenas do seu trabalho. 

 

Infelizmente, com a atual estrutura da nossa sociedade e com a grave crise financeira e 

económica internacional, a área da Ação Social tende a assumir cada vez maior relevância. 

 

Dentro do quadro legal e do respetivo âmbito de competências, tomando em linha de conta 

que os Olivais são uma freguesia que se caracteriza pela existência de grupos muito 

heterogéneos, onde se encontram incluídos núcleos de risco, pobreza e exclusão social, 

daremos prioridade, através da nossa política social, a ações ativas de inclusão social, de 

forma direta e em articulação com parceiros públicos e sociais. 

 

Face à expectativa de deterioração das condições de sobrevivência dos mais carenciados e 

ao aumento do desemprego, serão racionalizados os recursos ao dispor da Junta no sentido 

de atender às necessidades básicas destes grupos sociais. 

 

Sendo cada vez mais acentuado o considerável envelhecimento demográfico, dedicaremos 

especial atenção às políticas de apoio às pessoas idosas, pelo que pretendemos promover o 

envelhecimento ativo, numa lógica inter-geracional, apoiando o voluntariado sénior e as 

iniciativas da sociedade civil que prestam inegáveis serviços à Freguesia, através de 

convívios e atividades de promoção do bem estar físico e psíquico. 

 

O Pelouro de Ação Social propõe-se dar continuidade ao cumprimento do programa 

delineado para o presente mandato, centrando a sua atenção e atuação na prevenção e 

reparação de situações de carência e desigualdade sócio económica, de dependência, de 

disfunção, exclusão ou vulnerabilidade sociais, bem como a integração e promoção 

comunitária das pessoas e o desenvolvimento das respetivas capacidades, dando especial 

atenção a dois grupos distintos mas igualmente importantes - os idosos e os mais 

desfavorecidos e vulneráveis, nos planos afetivo, social e financeiro -, proporcionando-lhes 

melhores condições de vida. 
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Pretende-se que os mais desfavorecidos experimentem vivências sociais gratificantes, 

proporcionando-lhes condições indispensáveis ao desenvolvimento de competências 

humanas e técnicas de forma a conseguir, sempre que reunidas as necessárias condições no 

plano individual e social, a respetiva integração social. 

 

Com base no exposto, dar-se-á seguimento às seguintes atividades: 

 

Promoção de programas ocupacionais e educativos para idosos da freguesia 

 

Serão dinamizados e potenciados os dois centros de dia geridos pela Junta de Freguesia, 

Centro de Dia da Junta de Freguesia e Centro de Dia das Laranjeiras (antigo Centro de 

Convívio). Estes centros têm capacidade para cerca de 90 utentes, com resposta social 

desenvolvida em equipamento aberto de prestação de serviços contribuindo para que os 

idosos se mantenham no seu meio sócio - familiar, possuindo valências para assegurar 

almoço, lanche e ocupação de tempos livres. 

 

Nas atividades de cultura e lazer, privilegiar-se-á a participação na vida da comunidade, a 

promoção e manutenção de projetos de vida e de futuro, uma vez que estes são fatores de 

enorme influência para um processo de envelhecimento normal que exige aprendizagem, 

adaptação, participação, cedência, e ajuda para encarar a vida de forma construtiva, fazendo 

face aos problemas que vão surgindo, preservando e promovendo a autonomia possível, não 

somando somente as perdas e as diminuições físicas ou intelectuais, mas dinamizando ao 

máximo os aspetos positivos. 

 

 

Continuarão a ser desenvolvidas as seguintes atividades nos Centros de Dia: 

 

Realização de Festas 

 

A realização de festas apresenta-se como uma atividade essencial nos Centros de Dia, 

atendendo à concretização dos seguintes objetivos: 

 

 Desenvolver a auto-estima individual; 

 Estimular os utentes na participação da dinâmica da instituição; 

 Criar no utente o sentimento de pessoa única; 
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 Fomentar o espírito de grupo e de coesão social; 

 Promover momentos de distração e convívio entre os utentes aproveitando a cultura 

popular e o gosto pela música. 

 

No sentido de preservar as tradições e proporcionar momentos de alegria  e convívio, 

pretende-se dar especial atenção à celebração e comemoração das seguintes datas e 

eventos: 

 

 Dia de Reis 

 Carnaval 

 Dia da Mulher 

 Dia da Árvore 

 Páscoa 

 Aniversário de Centro 

 Santos Populares 

 Dia do Idoso 

 Dia de São Martinho 

 Almoço de Natal 

 Aniversário dos utentes 

 

A comemoração do aniversário dos utentes tem contribuído para a expressão de momentos 

de muita felicidade, em que todos partilham as emoções positivas do aniversariante. Esta 

partilha tem contribuído para o fortalecimento de laços de maior cumplicidade e de grande 

amizade. 

 

Jogos 

 

Os jogos são uma forma de diversão, exercitação da memória e muito interessante na 

ocupação dos tempos livres dos idosos, conduzindo nomeadamente à concretização dos 

seguintes objetivos: 

 

 Estimular o gosto pelo jogo; 

 Aprender e aceitar regras; 

 Desenvolver espírito de equipa e o desportivismo; 

 Desenvolver a capacidade inteletual. 
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Pelo que serão promovidos, nomeadamente, os seguintes jogos: 

 

 Sueca 

 Dominó 

 Xadrez 

 Loto 

 Damas 

 

 

Passeios Mensais 

 

A promoção de passeios apresenta-se como uma atividade importante de promoção e 

divulgação do património cultural, arquitetónico e paisagístico com reconhecidos benefícios 

para a saúde e bem star pessoal que permite: 

 

 Proporcionar aos utentes momentos de lazer; 

 Praticar exercício físico; 

 Realizar atividades de exterior; 

 Conhecer realidades culturais diferentes; 

 Reforçar os laços de amizade no grupo. 

 

 

Participação em Jornadas de Informação 

 

Através da participação em jornadas de informação pretende-se: 

 

 Proporcionar aos utentes a participação em assuntos relacionados com a 3ª idade; 

 Promover a valorização pessoal; 

 Valorizar o trabalho efetuado pelos utentes; 

 Aumentar a auto-estima. 
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Exposição de Natal 

 

Pretende-se com esta atividade incentivar os utentes a realizar trabalhos, de forma rigorosa, 

dedicada, descontraída e divertida, que integrarão a Exposição de Natal.  

Faz-se também o envolvimento dos utentes na própria organização e acompanhamento da 

mesma. 

 

Esta atividade tem-se revelado de grande sucesso porque os utentes veem o seu trabalho 

concluído e reconhecido pelos restantes elementos do grupo, pessoal de apoio do centro, 

dos seus familiares e amigos e da restante população visitante. 

 

Rastreios de Saúde 

 

Proporcionar a realização de testes que visam avaliar a condição da saúde da população, 

alertando para a importância da prevenção, do diagnóstico precoce e da adoção de estilos 

de vida e comportamentos saudáveis. 

 

Iniciação à Alfabetização 

 

Esta atividade tem sido bem acolhida pelos utentes, pois proporciona à população idosa, que 

não teve condições para frequentar a então escola primária, a oportunidade de aprender a 

ler e escrever. 

 

Iniciação à Informática 

 

O contacto com as novas tecnologias, em particular com o computador, tem proporcionado 

momentos de muita alegria e satisfação aos idosos, pelo facto de verificarem que afinal 

também são capazes de utilizar aplicações informáticas, tais como o Word e o Excel e fazer 

pesquisas na Internet. 

 

Férias 

 

Realização das atividades de Verão – Colónia de Férias. 

Realização da “Ação Praia Campo Sénior/2011”, em colaboração com a Câmara Municipal de 

Lisboa. 
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Atividades Lúdicas e Recreativas 

 

Tendo como objetivos proporcionar momentos de prazer e estimular as capacidades dos 

utentes, serão promovidas diversas atividades lúdicas e recreativas, nomeadamente: 

 

 Passear 

 Cantar e Dançar  

 Ouvir musica 

 Ler livros e jornais 

 Ver televisão 

 

 

Promoção de iniciativas de integração dos mais idosos em atividades de utilidade 

coletiva e social 

 

Tendo em conta que os nossos idosos possuem um acumular de sabedoria e experiências 

únicas e importantes, pretende-se promover iniciativas que promovam a passagem de 

experiências e saberes, nomeadamente aos mais jovens. 

 

 

Combate ao isolamento, com recurso a redes de apoio de voluntários e às novas 

tecnologias 

 

Serão tomadas medida de combate ao isolamento, com recurso a redes de apoio de 

voluntários e às novas tecnologias, assim como iniciativas de integração dos mais idosos que 

queiram participar em atividades de utilidade coletiva e social. 

 

Melhoria da acessibilidade e conforto das áreas de convívio e lazer da freguesia 

 

Atendendo às especiais necessidades dos idosos e deficientes, serão tomadas medidas de 

melhoria das acessibilidades, assim como de melhoria das condições de conforto nas áreas 

de convívio e lazer da freguesia. 
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Dar continuidade e alargar o projeto de apoio domiciliário em parceria com a 

Santa Casa da Misericórdia de Lisboa 

 

No âmbito do apoio domiciliário, dar-se-á continuidade e pretende-se alargar este projeto 

objeto de Protocolo celebrado com a Santa Casa da Misericórdia de Lisboa, a funcionar nas 

instalações do Centro de Dia da Rua Acúrcio Pereira. 

 

Apoiar programas de combate à pobreza, disfunção, marginalização e exclusão 

sociais 

 

Apoiar-se-ão projetos de reconhecido mérito e implantação prática ao nível da freguesia, de 

combate à pobreza, disfunção, marginalização e exclusão sociais, dirigidos nomeadamente 

aos sem abrigo, às famílias carenciadas e em risco e às crianças e jovens abandonadas. 

 

Apoiar e participar em projetos de prevenção e combate à violência doméstica 

 

O objetivo de combate à violência doméstica surge neste plano de atividades como uma 

vertente de especial acuidade, numa tentativa de auscultar e solucionar situações de 

extrema complexidade social. 

 

Outro objetivo na área social é o apoio às crianças vítimas de violência física ou psicológica, 

de forma intensa e personalizada com recurso a equipas especializadas, apostando na 

prevenção e no apoio às famílias. 

 

Promover ações que visem a integração dos imigrantes e das minorias 

 

Para atingir outro dos objetivos da área social, o de integração dos imigrantes e das minorias 

étnicas, serão colocadas nas escolas equipas especializadas, que farão um acompanhamento 

das crianças mais desprotegidas, fazendo ainda a interligação da escola e das famílias. 
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Prestar serviços de apoio social e jurídico à população 

  

A Junta prestará, conforme tem sido prática nos últimos tempos, apoio social e jurídico às 

pessoas que o solicitam e que reúnem as condições para usufruir do mesmo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TOTAL DO ORGÃO  

07.00 – INTERVENÇÃO SOCIAL - € 130.400,00 
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SAÚDE E PREVENÇÃO À TOXICODEPENDÊNCIA 

 

 

“Sem movimento diário e apropriado é impossível manter-se saudável. Todos os 

processos vitais exigem,  

para serem executados convenientemente, movimento tanto das partes onde 

acontecem quanto do todo”  

 

 

Projecto Desafios  

 

Continuação do apoio e aconselhamento, através de gabinetes móveis, do trabalho em rede 

com diversas instituições, campanhas de sensibilização (Higiene, alimentação, cuidados de 

saúde, comportamentos sexuais e aditivos) entre outros. 

 

Rastreios  

 

Visto a população dos olivais ser demasiada idosa é de todo importante fazer diversos 

rastreios. 

 

Posto Médico 

 

Manter o posto médico para cuidados primários a preço reduzidos 

 

Ações de Sensibilização/Formação 

 

Realização de ações de Sensibilização/formação e atividades que promovam estilos de vida 

saudável. 

 

 

 

TOTAL DO ORGÃO 

08.00 – PREVENÇÃO DA TOXICODEPENDÊNCIA - € 26.800,00 
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EDUCAÇÃO 

 

 

 

No Pelouro da Educação serão promovidas ações que visam consolidar e complementar os 

Programas do Ensino Oficial ao nível do Ensino Pré-Escolar e Básico, através de atividades 

operacionais, de forma orientada e participativa de apoio ao desenvolvimento de 

competências básicas de índole cognitiva, criativa e recreativa. 

 

Apesar da Delegação de Competências da Câmara Municipal de Lisboa, em matéria de 

Educação e Ensino, estar centrada no Ensino Pré-Escolar e 1º Ciclo, é intenção do Pelouro de 

Educação da JFSMO apoiar, dentro dos recursos humanos e financeiros disponíveis para o 

efeito, ações de promoção e desenvolvimento de atividades de reconhecido valor científico, 

pedagógico e cultural do 2º e 3º Ciclos do Ensino Oficial. 

 

Continuação com a relação de proximidade e ativa colaboração com os estabelecimentos de 

ensino existentes na Freguesia, nomeadamente, Coordenadores de Escola, Associações de 

Pais, Associações de Estudantes, Conselhos Gerais e Pedagógicos dos Agrupamentos de 

Escolas, tendo como pilares básicos fundamentais a promoção de atividades de elevado nível 

de qualidade, interdisciplinares e complementares adaptadas às faixas etárias dos respetivos 

utilizadores, a eficiência e eficácia da gestão dos recursos e a aproximação aos anseios dos 

educandos, encarregados de educação, dirigentes educativos e associativos, pessoal docente 

e não docente. 

 

A forma de concretização das ações do plano educativo da nossa freguesia, para os níveis 

anteriormente referidos, em colaboração com entidades públicas e privadas, passará pela 

assinatura de protocolos, parcerias ou outras formas adequadas de cooperação institucional, 

no sentido de proporcionar os recursos humanos, técnicos, financeiros e operacionais 

indispensáveis à prossecução das atividades na área da Educação. 

 

Tendo em conta que a aquisição e o desenvolvimento de competências ao nível social, de 

respeito, convivência, cidadania e parceria passam por uma boa integração da população 

estudantil na comunidade local, é fundamental a promoção do envolvimento dos Pais e 

Encarregados de Educação e de todos os fregueses no processo Educativo.  
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Assim, o Pelouro da Educação levará a cabo atividades de intercâmbio de saberes e 

experiências entre a comunidade estudantil e a comunidade local, promovendo e reforçando 

os laços de amizade, solidariedade, o desenvolvimento de competências, o apoio económico, 

financeiro e institucional. 

 

Com base no exposto, são os seguintes os principais vetores de atuação/intervenção em 

cada tipo de estabelecimentos/instituições: 

 

Estabelecimento de educação Pré-escolar 

 

Desenvolvimento de atividades de índole cognitiva, lúdica, comportamental e técnica nos 

períodos que antecedem e prolongam o período escolar. Durante o calendário escolar, a CAF 

– Componente de Apoio à Família, tem sido assegurado, com grande sucesso – das 8h às 9h 

e das 15:30h às 19h, para escolas com um só turno e das 8 h ás 19 h para escolas com 

duplo turno,  de 1 de Setembro a 31 de Julho, de forma que os Pais e Encarregados de 

Educação possam compatibilizar as suas responsabilidades profissionais e familiares. 

A CAF tem também assegurado as férias escolares, das  8h às 19h. 

 

Estabelecimentos das escolas do ensino básico 

 

O desenvolvimento de atividades nas Escolas do Ensino Básico é em tudo semelhante às dos 

Estabelecimentos de Educação Pré-Escolar, com a particularidade das mesmas serem as 

adequadas ao respetivo nível de ensino. 

 

Rede Associativa 

 

Continuar a apoiar as atividades desenvolvidas pelas Associações de Pais, Associações de 

Estudantes, e Associações cujos projetos e atividades desenvolvidas ou a desenvolver se 

enquadrem no projeto educativo do Pelouro da Educação da JFSMO. 
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O referido apoio poderá revestir diversas formas em função da avaliação efetuada pela Junta 

relativa às potencialidades e necessidades de cada uma das Instituições, desde a 

comparticipação financeira a projetos de particular interesse para a freguesia, o apoio ao 

desenvolvimento de competências próprias em áreas cruciais e à realização conjunta de 

projetos inovadores. 

 

Serão as seguintes principais linhas de atuação em cada um dos vetores acima 

mencionados: 

 

Atividades Educativas 

 

 Apoiar o desenvolvimento de atividades educativas, tanto através da rede escolar 

como da rede associativa. 

 

 Participação nos festejos de datas comemorativas locais, e nacionais sempre que 

possível. 

 

 Festejar o Início e Fim de cada ano escolar e o dia mundial da criança.  

 

 Incentivar atividades que tenham como objetivo, estimular o interesse das crianças 

ao voluntariado, partilha e ajuda aos outros, através de iniciativas criadas com essa 

finalidade, envolvendo as crianças e as famílias. 

 

 No âmbito da Componente de Apoio á Família, vamos desenvolver o tema deste ano 

letivo “ Arte e Solidariedade aos olhos das crianças”. 

 

 Com este tema a crianças vão ter oportunidade de mostrar a sua criatividade em 

várias formas de arte, como pintura , escultura, cinema, teatro, dança, musica, etc. 

 

 Todos os projetos desenvolvidos pelas crianças nas diferentes formas de arte vão ter 

como objetivo, a solidariedade para com os outros, dando como exemplo, será criado 

um musical que será exibido pelas crianças , aos nossos idosos e também a outras 

crianças menos favorecidas.  
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 Todos os trabalhos realizados pelas crianças, vão estar expostos na Casa da Cultura. 

 

 Continuação das aulas de expressão dramática, hip-hop , música, fitness infantil, 

projeto recicla orquestra , distribuídas pelas 7 escolas, às crianças inscritas na CAF. 

 

 Continuação e ampliação das aulas de alfabetização aos mais velhos. 

 

  Continuação do apoio as famílias das crianças com necessidades educativas 

especiais do 2ª ciclo, na componente de apoio à família, nas escolas das 16h ás 18h, 

tendo em conta a necessidade de cada estabelecimento de ensino. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TOTAL DO ORGÃO 

09.00 – EDUCAÇÃO - € 440.636,61 
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COMÉRCIO E TURISMO 

 

 

O pelouro do Comércio e Turismo, prosseguirá a sua atuação, no sentido estratégico 

planeado desde o início do presente mandato: 

 

 Em colaboração com a Escola Comercio Lisboa ,consolidação, incremento e 

alargamento das ações de revitalização comercial do Projecto Proximus às áreas 

programadas: AIP’s da Encarnação Norte, Encarnação Sul e Olivais Sul. 

 

 Atenção e apoio ao tecido comercial de Santa Maria dos Olivais, mormente ao 

comércio de proximidade, umas das áreas mais afetadas face à atual conjuntura de 

austeridade extrema. 

 

 Em estreita colaboração coma CML, empreendimento de ações estruturantes nos 

Mercados Municipais da Encarnação Norte e Encarnação Sul com o objetivo de 

estimular e intensificar a uma maior frequência de visitas das gerações mais jovens. 

 

 Consolidação e Desenvolvimento do Gabinete de Apoio ao Empreendedorismo 

Comercial da Junta de Freguesia de Santa Maria dos Olivais, recentemente criado no 

âmbito do Balcão Virtual. Este visa apoiar a implantação de atividade económica 

comercial na área da freguesia. 

 

 Realização do 1º Roteiro de Gastronomia de Olivais. Estimulo e incentivo ao 

desenvolvimento do setor da Restauração de Proximidade (Bairro). 

 

 

 

 

 

 

TOTAL DO ORGÃO 

10.00 – COMÉRCIO E TURISMO - € 4.380,00 
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AMBIENTE E ESPAÇOS VERDES 

 
“Enfeita de ouro as asas de uma ave e nunca mais voará no céu.” 

 

 

Também esta área se encontra contemplada na descentralização de competências da 

Câmara Municipal, assegurando a limpeza e manutenção dos espaços verdes e jardins, 

conservação dos sistemas de rega, operações de rega, fertilizações e replantações de jardins 

e espaços verdes. 

 

Dada a importância destes espaços na nossa freguesia, a Junta assumiu já no ano anterior a 

Delegação de Competências da CML para a gestão e conservação dos espaços verdes da 

freguesia, com o objetivo de concretizar uma operacionalização efetiva mais próxima dos 

cidadãos, tanto em termos físicos como das suas necessidades e anseios, permitindo 

coordenar ações de qualificação de forma concertada. 

 

Os espaços verdes públicos, localizados na urbe, são cada vez mais considerados como 

elementos essenciais à qualidade de vida nas cidades. Os mesmos sustentam e organizarem 

a malha urbana, são promotores de uma rede distribuidora de uma continuidade ecológica e 

cultural, essencial para a sustentabilidade ambiental de relacionamento equilibrado com o 

património construído integrado na malha urbana e semi-urbana. 

 

As árvores em vias públicas e noutras áreas livres de edificação são constituintes da floresta 

urbana que impactam na redução da poluição atmosférica, na diminuição da poluição 

sonora, na estabilização e melhoria microclimática - nomeadamente com as sombras e o 

vento que proporcionam, na absorção da radiação ultravioleta e do dióxido de carbono, na 

redução do impacto da água das chuvas e seu escorrimento superficial -, assim como na 

promoção da natureza dentro das cidades - as árvores são um abrigo para pássaros -, na 

melhoria estética da cidade, aportando portanto benfeitorias de índole social e económico, 

sendo de salientar os benefícios para a saúde e conforto das populações. 
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Os jardins dão também um forte contributo para a qualidade de vida urbana, para o bem-

estar, descontração, prazer e lazer estético às populações e favorecem a convivência entre 

diversos grupos sociais. 

 

Assim, os espaços verdes podem ser entendidos como um mobiliário urbano, ou seja, um 

equipamento essencial para o bom funcionamento dos espaços livres de edificação, que 

justificam o investimento e conservação tendo em conta os benefícios para as populações e 

ecossistema urbano. 

 

A área do Ambiente e Espaços Verdes tem merecido alguns reparos por parte da população 

dos Olivais pelo que, contamos com esta maior proximidade melhorar, nomeadamente, os 

seguintes aspetos: 

 

 Identificar espaços que possam ser reconvertidos, criando nomeadamente pequenos 

jardins, hortas urbanas, parques de estacionamento; 

 Criar uma relação equilibrada, que respeite as necessidades funcionais de espaços 

verdes, veículos e pessoas. 

 

Tendo em conta a extensão territorial em causa, contamos com a disponibilidade dos 

fregueses no sentido de colaborarem na identificação dos aspectos mais prementes a 

intervencionar e também com a sua compreensão quanto ao tempo de resposta às 

solicitações, pois para além da necessária definição de processos e procedimentos há que 

estabelecer prioridades e calendarizar as intervenções em função das disponibilidades 

financeiras. 

 

 

 

 

 

 

TOTAL DO ORGÃO 

11.00 – AMBIENTE E ESPAÇOS VERDES - € 983.813,09 
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HIGIENE URBANA  

 

 

Esta é uma área importante para a preservação da qualidade de vida dos cidadãos, porque 

assegura nomeadamente: 

 

 limpeza de ruas e outros espaços públicos (passeios, sarjetas, sumidouros, valetas, 

bermas de estrada e caminhos municipais); 

 

 colocação e manutenção de mobiliário urbano destinado à limpeza dos espaços/áreas 

públicas (papeleiras e dispensadores de sacos para remoção de dejetos de canídeos e 

eco-pontos, sempre que se verifique a sua necessidade); 

 
 

 erradicação de pragas urbanas (ratos, pombos, mosquitos, baratas, pulgas, carraças, 

etc) em espaços públicos, em edifícios municipais e de habitação municipal, ou em 

situações passíveis de colocar em risco a saúde pública; 

 

 remoção de resíduos dos espaços públicos  e recolha de objetos volumosos (monos, 

velharias, areias); 

 
 

 Articulação, sempre que necessário, com a Divisão de Serviços Urbanos para a 

recolha de viaturas abandonadas na freguesia. 

 

O registo e licenciamento de canídeos e felídeos é obrigatória e continuará a ser feito na 

secretaria da Junta, dando assim cumprimento à legislação em vigor sobre esta matéria, 

tendo em vista, nomeadamente, o reforço da proteção dos animais de companhia, prevenir e 

combater o seu abandono, controlar a detenção de animais perigosos e potencialmente 

perigosos e reforçar medidas sanitárias. 

 

A Junta tem colaborado com a Câmara Municipal de Lisboa nomeadamente no reporte das 

seguintes carentes de intervenção, algumas das quais comunicadas diretamente pelos 

fregueses nas reuniões públicas ou na nossa secretaria.  
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Tendo em conta que as atividades de higiene urbana vão passar para a responsabilidade da 

Junta, a maior proximidade com os cidadãos e com os locais necessitados de intervenção 

permitirá prestar um serviço mais célere e de melhor qualidade. 

 

Continuar-se-á, com o intuito de melhorar a qualidade de vida urbana e contribuir para o 

desenvolvimento sustentável, a lançar campanhas de sensibilização relativas a higiene 

urbana, no sentido de envolver a população residente e presente, tornando-a parte 

interessada e responsável no processo contínuo de manutenção da higiene, fazendo apelo à 

necessidade de criar hábitos consistentes de preservação de limpeza das ruas e todos os 

espaços, de reciclagem do lixo, de vacinação dos animais e demais deveres de cidadania. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TOTAL DO ORGÃO  

12.00 – HIGIENE URBANA - € 480,00 
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TRANSPORTES E MOBILIDADE 

 
 

 

A Disciplina no Trânsito, o estacionamento, sinalização horizontal e vertical e atuação 

direcionada à qualidade de vida no quadro da sustentabilidade ambiental da freguesia. 

 

Promoção de campanhas inter-geracionais de segurança e prevenção rodoviária em estreita 

colaboração com as Escolas, Associações de Pais ou Centros Seniores. 

 

Apoio aos meios de Mobilidade Suave, mormente ao nível de pequenas infra-estruturas, 

como sejam o parqueamento de bicicletas. 

 

Atenção contínua à situação de possíveis alterações à rede de transportes públicos da 

freguesia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TOTAL DO ORGÃO 

13.00 – TRANSPORTES E MOBILIDADE - € 67.111,78 
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JUVENTUDE 

 
“O que deve caracterizar a juventude é a modéstia, o pudor, o amor,  

a moderação, a dedicação, a diligência, a justiça, a educação. 

São estas as virtudes que devem formar o seu carácter”  

 

 

Festival da Juventude  

Realização de um festival inserida no mês da juventude. 

 

Espaço da Juventude 

Manter as atividades da Academia de Xadrez, Aulas de Inglês, espaço Internet e centro de 

Novas Oportunidades. 

 

Comemorar o Natal com os mais jovens 

Tem como objetivo promover a cultura com a juventude no contacto com a figura “Pai Natal” 

onde podem tirar fotografias.    

 

Apoio aos Agrupamentos de Escuteiros 

Tem como objetivo apoiar os agrupamentos de escuteiros nas suas atividades sejam eles 

marítimos ou terrestres. 

 

Apoio às Associações de Estudantes 

Tem como objetivo apoiar as associações de estudantes nas atividades escolares e 

campanhas eleitorais.  

 

 

 

 

TOTAL DO ORGÃO  

14.00 – JUVENTUDE - € 2.200,00 
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RESUMO (Unidade: EUR)

FREGUESIA DE SANTA MARIA DOS OLIVAIS
Ano :2013

ORGÃO  EXECUTIVO ORGÃO DELIBERATIVO

Em 22 de Novembro de 2012

 3.289.287,28 3.289.287,28

Corrente .............................

Capital ...............................

Total Total

Receitas Montante MontanteDespesas

Serviços Municipalizados Serviços Municipalizados

Total Geral Total Geral 3.289.287,28  3.289.287,28

 2.993.545,52

 295.741,76

 2.827.542,16

 461.745,12

Corrente .............................

Capital ...............................

Outras Receitas .................  0,00
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ORÇAMENTO DA RECEITA 
Ano : 2013

(Unidade: EUR)

MontanteDesignação Código 

FREGUESIA DE SANTA MARIA DOS OLIVAIS 

RECEITAS CORRENTES

04 Taxas, Multas e Outras Penalidades  18.500,00
04 01 Taxas  18.500,00
04 01 23 Taxas Específicas das Autarquias Locais  18.500,00
04 01 23 04 Canídeos 5.600,00
04 01 23 99 Outras  12.900,00
04 01 23 99 01 Atestados  12.600,00
04 01 23 99 02 Autenticações  300,00
05 Rendimentos da Propriedade  2.000,00
05 02 Juros - Sociedades Financeiras  2.000,00
05 02 01 Bancos e Outras Instituições Financeiras  2.000,00
06 Transferências Correntes  2.667.445,52
06 01 Sociedades e Quase-Sociedades Não Financeiras  11.152,00
06 01 01 Empresas Públicas  10.152,00
06 01 01 99 Outras  10.152,00
06 01 01 99 01 Santa Casa da Misericórdia de Lisboa  10.152,00
06 01 02 Privadas 1.000,00
06 03 Administração Central  415.949,00
06 03 01 Estado  415.949,00
06 03 01 04 Fundo de Financiamento das Freguesias  379.949,00
06 03 01 99 Outras  36.000,00
06 03 01 99 01 Regime de Permanência  36.000,00
06 05 Administração Local  2.240.344,52
06 05 01 Continente  2.240.344,52
06 05 01 01 Outros  2.240.344,52
06 05 01 01 01 Participação nas Receitas da CML  762.404,00
06 05 01 01 02 STAPE  1.000,00
06 05 01 01 03 DC - Componente de Apoio à Familia  214.272,00
06 05 01 01 04 DC - Limpeza Geral Anual e Peq. Reparações em Escolas  61.018,64
06 05 01 01 05 DC - Apoio à Gestão, Conserv., Rep. e Constr. Equipamentos  70.826,00
06 05 01 01 06 DC - Apoio à Formação e Desenvolvimento de Actividades  54.934,00
06 05 01 01 07 DC - Prevenção Primária da Toxicodependência  5.000,00
06 05 01 01 08 DC - Acção Praia Campo  24.615,01
06 05 01 01 09 DC - Conservação e Reparação de Sinalização Vertical  28.510,68
06 05 01 01 10 DC - Conservação e Reparação de Sinalização Horizontal  34.451,10
06 05 01 01 11 DC - Espaços Verdes  983.313,09
07 Venda de Bens e Serviços Correntes  305.100,00
07 02 Serviços  305.100,00
07 02 01 Aluguer de Espaços e Equipamentos  1.000,00
07 02 08 Serviços Sociais, Recreativos, Culturais e de Desporto  55.600,00
07 02 08 01 Serviços Sociais  41.100,00
07 02 08 01 01 Colónias de Férias 2.600,00
07 02 08 01 02 Centros de Dia  38.500,00
07 02 08 04 Serviços Desportivos  14.500,00
07 02 08 04 01 Férias Desportivas  14.400,00
07 02 08 04 02 Escolas de Formação 100,00
07 02 09 Serviços Específicos das Autarquias  248.500,00
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ORÇAMENTO DA RECEITA 
Ano : 2013

(Unidade: EUR)

MontanteDesignação Código 

FREGUESIA DE SANTA MARIA DOS OLIVAIS 

07 02 09 03 Transportes Colectivos de Pessoas  17.100,00
07 02 09 04 Trabalhos por Conta de Particulares  1.400,00
07 02 09 04 01 Trabalhos de execução Gráfica  100,00
07 02 09 04 02 Serviços de Saúde-Posto de Enfermagem  1.200,00
07 02 09 04 03 Diversos Não Especificados  100,00
07 02 09 99 Educação e Ensino  230.000,00
07 02 09 99 01 Educação e Ensino-Apoio à familia  230.000,00
08 Outras Receitas Correntes  500,00
08 01 Outras  500,00
08 01 99 Outras  500,00
08 01 99 03 IVA Reembolsado  100,00
08 01 99 99 Diversas  400,00

Total da Receita Corrente  2.993.545,52

RECEITAS DE CAPITAL 

10 Transferências de capital  295.741,76
10 05 Administração Local  295.741,76
10 05 01 Continente  295.741,76
10 05 01 02 DC - Espaço Público  285.996,76
10 05 01 03 DC - Habitação Municipal  9.745,00

Total da Receita de Capital  295.741,76
Total Geral  3.289.287,28
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Ano: 2013 ORÇAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)

FREGUESIA DE SANTA MARIA DOS OLIVAIS 

Código Designação Montante 

 01 00 00 ADMINISTRAÇÃO AUTARQUICA 

02 Aquisição  de Bens e Serviços 355.217,67

02 01 Aquisição de Bens 34.600,00

02 01 02 Combustíveis e Lubrificantes 21.300,00

02 01 02 02 Gasóleo 21.000,00

02 01 02 99 Outros 300,00

02 01 04 Limpeza e Higiene 2.800,00

02 01 08 Material de Escritório 7.000,00

02 01 15 Prémios, Condecorações e Ofertas 1.000,00

02 01 18 Livros e Documentação Técnica 500,00

02 01 20 Material de Educação, Cultura e Recreio 1.000,00

02 01 21 Outros Bens 1.000,00

02 02 Aquisição de Serviços 320.617,67

02 02 01 Encargos das Instalações 42.625,00

02 02 01 01 Água 7.210,00

02 02 01 01 01 Sede da Junta 1.500,00

02 02 01 01 02 Arquivo da Junta 400,00

02 02 01 01 03 Casa da Cultura 450,00

02 02 01 01 04 Espaço da Juventude 550,00

02 02 01 01 05 Associação de Moradores Qtª Laranjeiras 850,00

02 02 01 01 06 Centros de Dia 2.400,00

02 02 01 01 07 Pastoral dos Ciganos 350,00

02 02 01 01 08 Prevenção da Toxicodependência 450,00

02 02 01 01 09 Associação Entre Mentes 260,00

02 02 01 02 Electricidade 28.560,00

02 02 01 02 01 Sede da Junta 10.800,00

02 02 01 02 02 Arquivo da Junta 350,00

02 02 01 02 03 Casa da Cultura 570,00

02 02 01 02 04 Espaço Juventude 850,00

02 02 01 02 05 Associação de Moradores Qtª Laranjeiras 2.300,00

02 02 01 02 06 Centros de Dia 12.300,00

02 02 01 02 07 Pastoral dos Ciganos 250,00

02 02 01 02 08 Prevenção da Toxicodependência 570,00

02 02 01 02 09 Associação Entre Mentes 570,00

02 02 01 03 Rendas 6.855,00

02 02 01 03 01 Sede da Junta 150,00

02 02 01 03 02 Arquivo da Junta 160,00

02 02 01 03 03 Casa da Cultura 1.700,00
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Ano: 2013 ORÇAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)

FREGUESIA DE SANTA MARIA DOS OLIVAIS 

Código Designação Montante 

 01 00 00 ADMINISTRAÇÃO AUTARQUICA 

02 02 01 03 04 Espaço Juventude 2.200,00

02 02 01 03 05 Associação Cultural Luis de Camões 55,00

02 02 01 03 06 Associação Moradores Qtª Laranjeiras 230,00

02 02 01 03 07 Centros de Dia 800,00

02 02 01 03 08 Pastoral dos Ciganos 75,00

02 02 01 03 09 Associação Entre Mentes 200,00

02 02 01 03 10 Casa Regional de Lamego 35,00

02 02 01 03 11 Prevenção da Toxicodependência 1.250,00

02 02 02 Limpeza e Higiene 29.800,00

02 02 02 01 Sede da Junta 12.600,00

02 02 02 02 Casa da Cultura 1.050,00

02 02 02 03 Espaço Juventude 2.150,00

02 02 02 04 Centros de Dia 10.800,00

02 02 02 05 Prevenção da Toxicodependência 1.050,00

02 02 02 06 Posto de Enfermagem 2.150,00

02 02 03 Conservação de Bens 25.700,00

02 02 03 01 Equipamento 5.200,00

02 02 03 02 Viaturas 15.000,00

02 02 03 03 Instalações 5.500,00

02 02 03 03 01 Sede da Junta 1.500,00

02 02 03 03 02 Casa da Cultura 1.000,00

02 02 03 03 03 Espaço Juventude 1.000,00

02 02 03 03 04 Posto de Enfermagem 1.000,00

02 02 03 03 05 Centros de Dia 1.000,00

02 02 05 Locação de material de informática 27.000,00

02 02 08 Locação de outros bens 26.000,00

02 02 09 Comunicações 24.600,00

02 02 09 01 Serviço Telefónico Fixo 10.300,00

02 02 09 01 01 Sede da Junta 6.000,00

02 02 09 01 02 Casa da Cultura 500,00

02 02 09 01 03 Espaço Juventude 500,00

02 02 09 01 04 Centros de Dia 2.300,00

02 02 09 01 05 Prevenção da Toxicodependência 1.000,00

02 02 09 02 Serviço Telefónico Móvel 9.000,00

02 02 09 03 Internet 3.800,00

02 02 09 03 01 Sede da Junta 1.500,00

02 02 09 03 02 Casa da Cultura 500,00
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Ano: 2013 ORÇAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)

FREGUESIA DE SANTA MARIA DOS OLIVAIS 

Código Designação Montante 

 01 00 00 ADMINISTRAÇÃO AUTARQUICA 

02 02 09 03 03 Espaço Juventude 500,00

02 02 09 03 04 Centros de Dia 500,00

02 02 09 03 05 Prevenção da Toxicodependência 800,00

02 02 09 04 Franquias Postais 1.500,00

02 02 10 Transportes 3.700,00

02 02 10 01 Portagens 3.600,00

02 02 10 02 Outras 100,00

02 02 11 Representação dos Serviços 1.000,00

02 02 12 Seguros 8.125,00

02 02 12 01 Responsabilidade Civil - Multiriscos 1.205,00

02 02 12 01 01 Sede da Junta 420,00

02 02 12 01 02 Casa da Cultura 35,00

02 02 12 01 03 Espaço Juventude 100,00

02 02 12 01 04 Centros de Dia 615,00

02 02 12 01 05 Prevenção da Toxicodependência 35,00

02 02 12 02 Veiculos 6.400,00

02 02 12 03 Outros Seguros 520,00

02 02 13 Deslocações e Estadas 500,00

02 02 14 Estudos, Pareceres, Projectos e Consultadoria 41.214,00

02 02 14 01 Estudos, Pareceres e Consultadoria 22.214,00

02 02 14 02 Serviços de Marketing e Publicidade 19.000,00

02 02 15 Formação 1.000,00

02 02 15 01 Formação 1.000,00

02 02 18 Vigilância e Segurança 3.550,00

02 02 18 01 Sede da Junta 700,00

02 02 18 02 Casa da Cultura 700,00

02 02 18 03 Espaço Juventude 525,00

02 02 18 04 Centros de Dia 1.100,00

02 02 18 05 Prevenção da Toxicodependência 525,00

02 02 19 Assistência Técnica 18.510,00

02 02 19 01 Ar Condicionado 3.360,00

02 02 19 01 01 Sede da Junta 1.650,00

02 02 19 01 02 Centros de Dia 670,00

02 02 19 01 03 Prevenção da Toxicodependência 520,00

02 02 19 01 04 Espaço Juventude 520,00

02 02 19 02 Limpeza e Higiene 4.230,00

02 02 19 02 01 Sede da Junta 950,00
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Ano: 2013 ORÇAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)

FREGUESIA DE SANTA MARIA DOS OLIVAIS 

Código Designação Montante 

 01 00 00 ADMINISTRAÇÃO AUTARQUICA 

02 02 19 02 02 Posto de Enfermagem 1.250,00

02 02 19 02 03 Centros de Dia 1.850,00

02 02 19 02 04 Casa da Cultura 180,00

02 02 19 03 Software 4.850,00

02 02 19 05 Sistemas de Depuração 1.850,00

02 02 19 05 01 Sede da Junta 250,00

02 02 19 05 02 Centros de Dia 1.600,00

02 02 19 07 Manutenção do Equipamento Gráfico 1.600,00

02 02 19 08 Sistema de Segurança 2.620,00

02 02 20 Outros Trabalhos Especializados 64.200,00

02 02 20 01 Elaboração do Olivais Jornal 56.000,00

02 02 20 02 Distribuição do Olivais Jornal 8.200,00

02 02 22 Serviços de Saúde - Medicina no Trabalho 1.500,00

02 02 25 Outros Serviços 1.593,67

06 Outras Despesas Correntes 41.324,00

06 02 Diversas 41.324,00

06 02 03 Outras 41.324,00

06 02 03 04 Serviços Bancários 1.000,00

06 02 03 05 Outras 40.324,00

06 02 03 05 02 Quotização da Anafre 2.394,00

06 02 03 05 03 Diversas 5.000,00

06 02 03 05 04 Fundo de Emergência Social 32.930,00

Total das  DESPESAS CORRENTES  792.370,67

DESPESAS DE CAPITAL 

07 Aquisição de Bens de Capital 166.000,00

07 01 Investimentos 166.000,00

07 01 03 Edifícios 100.000,00

07 01 03 01 Instalações dos Serviços 75.000,00

07 01 03 07 Outros 25.000,00

07 01 07 Equipamento de Informática 20.000,00

07 01 09 Equipamento Administrativo 46.000,00

Total das  DESPESAS DE CAPITAL  166.000,00

Total Orgão 01 00 00  958.370,67
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Ano: 2013 ORÇAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)

FREGUESIA DE SANTA MARIA DOS OLIVAIS 

Código Designação Montante 

 02 00 00 SEGURANÇA E PROTECÇÃO CIVIL 

DESPESAS CORRENTES 

04 Transferências Correntes 4.800,00

04 05 Administração Local 4.800,00

04 05 01 Continente 4.800,00

04 05 01 02 Freguesias 4.800,00

04 05 01 02 01 Outras Instituições - Associações de Bombeiros 4.800,00

06 Outras Despesas Correntes 15,00

06 02 Diversas 15,00

06 02 03 Outras 15,00

06 02 03 05 Outras 15,00

06 02 03 05 01 Quotizações 15,00

Total das  DESPESAS CORRENTES  4.815,00

Total Orgão 02 00 00  4.815,00
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Ano: 2013 ORÇAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)

FREGUESIA DE SANTA MARIA DOS OLIVAIS 

Código Designação Montante 

 03 00 00 CULTURA 

DESPESAS CORRENTES 

05 Subsídios 480,00

05 01 Sociedades e Quase Sociedades Não Financeiras 480,00

05 01 01 Públicas 480,00

05 01 01 02 Outras 480,00

05 01 01 02 01 Protocolos 480,00

06 Outras Despesas Correntes 44.720,00

06 02 Diversas 44.720,00

06 02 03 Outras Despesas 44.720,00

06 02 03 05 Outras 44.720,00

06 02 03 05 01 Atividades Culturais 20.020,00

06 02 03 05 03 Tardes Culturais - "Teatro" 3.800,00

06 02 03 05 04 Encontro de Bandas Filarmónicas 2.800,00

06 02 03 05 05 Escolas de Música 3.800,00

06 02 03 05 09 Marcha dos Olivais 10.500,00

06 02 03 05 11 Aniversário da Freguesia 3.800,00

Total das  DESPESAS CORRENTES  45.200,00

Total Orgão 03 00 00  45.200,00
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Ano: 2013 ORÇAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)

FREGUESIA DE SANTA MARIA DOS OLIVAIS 

Código Designação Montante 

 04 00 00 DESPORTO 

DESPESAS CORRENTES 

02 Aquisição  de Bens e Serviços 300,00

02 02 Aquisição de Serviços 300,00

02 02 25 Outros Serviços 300,00

04 Transferências Correntes 4.500,00

04 05 Administração Local 4.500,00

04 05 01 Continente 4.500,00

04 05 01 02 Freguesias 4.500,00

04 05 01 02 01 Outras Instituições - Colectividades 4.500,00

06 Outras Despesas Correntes 203.975,01

06 02 Diversas 203.975,01

06 02 03 Outras Despesas 203.975,01

06 02 03 05 Outras 203.975,01

06 02 03 05 01 Férias Desportivas 37.500,00

06 02 03 05 03 Protocolos de Instalações 400,00

06 02 03 05 04 Desporto Adaptado 5.000,00

06 02 03 05 05 Desportos Aventura 10.000,00

06 02 03 05 06 Open de Xadrez 500,00

06 02 03 05 10 Apoio Logistico a Clubes 200,00

06 02 03 05 11 DC-Acção Praia Campo Infância 24.615,01

06 02 03 05 12 DC-Apoio à Gestão, Conserv., Rep. e Const. Equipamentos Desportivos 70.826,00

06 02 03 05 13 DC - Apoio à Formação e Desenvolvimento de Actividades Desportivas 54.934,00

Total das  DESPESAS CORRENTES  208.775,01

Total Orgão 04 00 00  208.775,01
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Ano: 2013 ORÇAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)

FREGUESIA DE SANTA MARIA DOS OLIVAIS 

Código Designação Montante 

 05 00 00 ESPAÇO PÚBLICO 

DESPESAS CORRENTES 

06 Outras Despesas Correntes 119.160,00

06 02 Diversas 119.160,00

06 02 03 Outras Despesas 119.160,00

06 02 03 05 Outras 119.160,00

06 02 03 05 01 Corrimãos 15.000,00

06 02 03 05 02 Rampas 4.160,00

06 02 03 05 03 Gradeamentos Metálicos de Protecção 30.000,00

06 02 03 05 04 Recuperação de Calçadas 30.000,00

06 02 03 05 05 Corte de Raízes - Calçadas 35.000,00

06 02 03 05 06 Pilaretes 5.000,00

Total das  DESPESAS CORRENTES  119.160,00

DESPESAS DE CAPITAL 

07 Aquisição de Bens de Capital 286.000,00

07 01 Investimento 286.000,00

07 01 04 Construções Diversas 286.000,00

07 01 04 01 DC-Espaço Público 286.000,00

07 01 04 01 01 Conservação Reparação Calçadas 57.200,00

07 01 04 01 02 Corrimãos 57.200,00

07 01 04 01 03 Pilaretes 57.200,00

07 01 04 01 04 Gradeamentos Metálicos de Protecção 57.200,00

07 01 04 01 05 Mobiliário Urbano 57.200,00

Total das  DESPESAS DE CAPITAL  286.000,00

Total Orgão 05 00 00  405.160,00
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Ano: 2013 ORÇAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)

FREGUESIA DE SANTA MARIA DOS OLIVAIS 

Código Designação Montante 

 06 00 00 URBANISMO E HABITAÇÃO 

DESPESAS CORRENTES 

04 Transferências Correntes 1.400,00

04 08 Famílias 1.400,00

04 08 02 Outras 1.400,00

04 08 02 01 Particulares 500,00

04 08 02 02 Associações de Moradores 500,00

04 08 02 03 Associações de Condomínios 400,00

Total das  DESPESAS CORRENTES  1.400,00

DESPESAS DE CAPITAL 

07 Aquisição de Bens de Capital 9.745,12

07 01 Investimentos 9.745,12

07 01 02 Habitações 9.745,12

07 01 02 03 DC-Habitação Municipal 9.745,12

Total das  DESPESAS DE CAPITAL  9.745,12

Total Orgão 06 00 00  11.145,12
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Ano: 2013 ORÇAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)

FREGUESIA DE SANTA MARIA DOS OLIVAIS 

Código Designação Montante 

 07 00 00 INTERVENÇÃO SOCIAL 

DESPESAS CORRENTES 

02 Aquisição  de Bens e Serviços 80.000,00

02 01 Aquisição de Bens 80.000,00

02 01 05 Alimentação - Refeições Confeccionadas - Centros de Dia 80.000,00

04 Transferências Correntes 2.000,00

04 05 Administração Local 2.000,00

04 05 01 Continente 2.000,00

04 05 01 02 Freguesias 2.000,00

04 05 01 02 01 Apoio a Instituições 2.000,00

06 Outras Despesas Correntes 48.400,00

06 02 Diversas 48.400,00

06 02 03 Outras Despesas 48.400,00

06 02 03 05 Outras 48.400,00

06 02 03 05 01 Deslocações - Centros de Dia 200,00

06 02 03 05 02 Material Didáctico - Centros de Dia 800,00

06 02 03 05 03 Outras Despesas - Centros de Dia 1.000,00

06 02 03 05 04 Actividades para Idosos 44.000,00

06 02 03 05 05 Colónias de Férias 2.400,00

Total das  DESPESAS CORRENTES  130.400,00

Total Orgão 07 00 00  130.400,00
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Ano: 2013 ORÇAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)

FREGUESIA DE SANTA MARIA DOS OLIVAIS 

Código Designação Montante 

 08 00 00 SAÚDE E PREVENÇÃO DA TOXICODEPENDÊNCIA 

DESPESAS CORRENTES 

02 Aquisição  de Bens e Serviços 21.000,00

02 01 Aquisição de bens 3.000,00

02 01 09 Produtos Quimicos e Farmaceuticos 3.000,00

02 01 09 01 Material de Enfermagem 3.000,00

02 02 Aquisição de Serviços 18.000,00

02 02 20 Serviços Especializados-Enfermagem 18.000,00

04 Transferências Correntes 4.000,00

04 05 Administração Local 4.000,00

04 05 01 Continente 4.000,00

04 05 01 08 Outros 4.000,00

04 05 01 08 01 Bombeiros Voluntários de Cabo Ruivo 4.000,00

06 Outras Despesas Correntes 1.800,00

06 02 Diversas 1.800,00

06 02 03 Outras 1.800,00

06 02 03 05 Outras 1.800,00

06 02 03 05 01 Projecto Desafios 1.000,00

06 02 03 05 02 Rastreios 400,00

06 02 03 05 03 Acções de Sensibilização / Formação 400,00

Total das  DESPESAS CORRENTES  26.800,00

Total Orgão 08 00 00  26.800,00
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Ano: 2013 ORÇAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)

FREGUESIA DE SANTA MARIA DOS OLIVAIS 

Código Designação Montante 

 09 00 00 EDUCAÇÃO 

DESPESAS CORRENTES 

02 Aquisição  de bens e serviços 40.000,00

02 01 Aquisição de bens 11.000,00

02 01 08 Material de Escritório 11.000,00

02 01 08 01 Material de Desgaste 11.000,00

02 02 Aquisição de serviços 29.000,00

02 02 02 Limpeza e Higiene 28.000,00

02 02 02 01 Limpeza Diária das Escolas - CAF 28.000,00

02 02 25 Outros serviços 1.000,00

04 Transferências Correntes 2.500,00

04 05 Administração Local 2.500,00

04 05 01 Continente 2.500,00

04 05 01 02 Freguesias 2.500,00

04 05 01 02 01 Outras Instituições 2.500,00

06 Outras Despesas Correntes 398.136,61

06 02 Diversas 398.136,61

06 02 03 Outras Despesas 398.136,61

06 02 03 05 Outras 398.136,61

06 02 03 05 01 Actividades Educativas 34.762,61

06 02 03 05 02 CAF - Protocolo 287.997,66

06 02 03 05 04 DC - Limpeza Geral Anual e Peq. Reparações 75.376,34

Total das  DESPESAS CORRENTES  440.636,61

Total Orgão 09 00 00  440.636,61
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Ano: 2013 ORÇAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)

FREGUESIA DE SANTA MARIA DOS OLIVAIS 

Código Designação Montante 

 10 00 00 COMÉRCIO E TURISMO 

DESPESAS CORRENTES 

06 Outras Despesas Correntes 4.380,00

06 02 Diversas 4.380,00

06 02 03 Outras 4.380,00

06 02 03 05 Outras 4.380,00

06 02 03 05 01 Mercados Municipais 1.300,00

06 02 03 05 02 Comércio de Proximidade 2.280,00

06 02 03 05 03 Turismo 800,00

Total das  DESPESAS CORRENTES  4.380,00

Total Orgão 10 00 00  4.380,00
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Ano: 2013 ORÇAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)

FREGUESIA DE SANTA MARIA DOS OLIVAIS 

Código Designação Montante 

 11 00 00 AMBIENTE E ESPAÇOS VERDES 

DESPESAS CORRENTES 

06 Outras Despesas Correntes 983.813,09

06 02 Diversas 983.813,09

06 02 03 Outras 983.813,09

06 02 03 05 Outras 983.813,09

06 02 03 05 01 Outras Despesas Correntes 500,00

06 02 03 05 02 DC-Espaços Verdes 983.313,09

Total das  DESPESAS CORRENTES  983.813,09

Total Orgão 11 00 00  983.813,09
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Ano: 2013 ORÇAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)

FREGUESIA DE SANTA MARIA DOS OLIVAIS 

Código Designação Montante 

 12 00 00 HIGIENE URBANA 

DESPESAS CORRENTES 

06 Outras Despesas Correntes 480,00

06 02 Diversas 480,00

06 02 03 Outras 480,00

06 02 03 05 Outras 480,00

06 02 03 05 01 Outras Despesas Correntes 480,00

Total das  DESPESAS CORRENTES  480,00

Total Orgão 12 00 00  480,00
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Ano: 2013 ORÇAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)

FREGUESIA DE SANTA MARIA DOS OLIVAIS 

Código Designação Montante 

 13 00 00 TRANSPORTES E MOBILIDADE 

DESPESAS CORRENTES 

06 Outras Despesas Correntes 67.111,78

06 02 Diversas 67.111,78

06 02 03 Outras 67.111,78

06 02 03 05 Outras 67.111,78

06 02 03 05 01 Prevenção Rodoviária 500,00

06 02 03 05 02 Mobilidade Rodoviária 3.650,00

06 02 03 05 03 DC - Conservação e Reparação da Sinalização Vertical 28.510,68

06 02 03 05 05 DC - Conservação e Reparação da Sinalização Horizontal 34.451,10

Total das  DESPESAS CORRENTES  67.111,78

Total Orgão 13 00 00  67.111,78
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Ano: 2013 ORÇAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)

FREGUESIA DE SANTA MARIA DOS OLIVAIS 

Código Designação Montante 

 14 00 00 JUVENTUDE 

DESPESAS CORRENTES 

06 Outras Despesas Correntes 2.200,00

06 02 Diversas 2.200,00

06 02 03 Outras 2.200,00

06 02 03 05 Outras 2.200,00

06 02 03 05 01 Actividades Para a Juventude 1.000,00

06 02 03 05 02 Festival Para a Juventude 700,00

06 02 03 05 03 Natal Jovem 500,00

Total das  DESPESAS CORRENTES  2.200,00

Total Orgão 14 00 00  2.200,00

Total Geral  3.289.287,28
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RESUMO (Unidade: EUR)

FREGUESIA DE SANTA MARIA DOS OLIVAIS
Ano :2013

ORGÃO  EXECUTIVO ORGÃO DELIBERATIVO

Em 22 de Novembro de 2012

 3.289.287,28 3.289.287,28

Corrente .............................

Capital ...............................

Total Total

Receitas Montante MontanteDespesas

Serviços Municipalizados Serviços Municipalizados

Total Geral Total Geral 3.289.287,28  3.289.287,28

 2.993.545,52

 295.741,76

 2.827.542,16

 461.745,12

Corrente .............................

Capital ...............................

Outras Receitas .................  0,00
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Plano Plurianual de Investimentos - Inicial 
Ano: 2013

Total Previsto 

Outros 

Anos Seguintes 

 2016  2014 F. N.Defin.F. Defin Total 

Despesas 
FE

Realizado Responsável 
FC AA AC 

F. de Financiamento FR N.º 
Proj 

Cod. 
Classf. 
Econ 

Objectivo 

(Unidade: EUR)

Designação 

 2015 

Datas 

Inicio Fim 

FREGUESIA DE SANTA MARIA DOS OLIVAIS 

 2013  

010000 Funções gerais  0,00  0,00  0,00  0,00  166.000,00  166.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  166.000,00

010100 Serviços Gerais de administração 
pública 

 0,00  0,00  0,00  0,00  166.000,00  166.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  166.000,00

010100 010000 
0701030100 

01 
129 

INSTALAÇÕES DOS SERVIÇOS A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  75.000,00  75.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  75.000,00

010100 010000 
0701030700 

01 
130 

OUTROS A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  25.000,00  25.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  25.000,00

010100 010000 
0701070000 

01 
131 

EQUIPAMENTO DE INFORMÁTICA A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  20.000,00  20.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  20.000,00

010100 010000 
0701090000 

01 
132 

EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  46.000,00  46.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  46.000,00

020000 Funções sociais  0,00  0,00  0,00  0,00  295.745,12  295.745,12  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  295.745,12

020400 Habitação e serviços colectivos  0,00  0,00  0,00  0,00  295.745,12  295.745,12  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  295.745,12

020400 050000 
0701040101 

05 
07 

CONSERVAÇÃO REPARAÇÃO 
CALÇADAS 

A  0,00  100,00  0,00 Vogal do Espaço 
Público 

01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  57.200,00  57.200,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  57.200,00

020400 050000 
0701040102 

05 
08 

CORRIMÃOS A  0,00  100,00  0,00 Vogal do Espaço 
Público 

01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  57.200,00  57.200,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  57.200,00

020400 050000 
0701040103 

05 
09 

PILARETES A  0,00  100,00  0,00 Vogal do Espaço 
Público 

01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  57.200,00  57.200,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  57.200,00

020400 050000 
0701040104 

05 
10 

GRADEAMENTOS METÁLICOS DE 
PROTECÇÃO 

A  0,00  100,00  0,00 Vogal do Espaço 
Público 

01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  57.200,00  57.200,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  57.200,00

020400 050000 
0701040105 

05 
11 

MOBILIÁRIO URBANO A  0,00  100,00  0,00 Vogal do Espaço 
Público 

01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  57.200,00  57.200,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  57.200,00

020400 060000 
0701020300 

06 
04 

DC-HABITAÇÃO MUNICIPAL A  0,00  100,00  0,00 Vogal Urbanismo e 
Habitação 

01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  9.745,12  9.745,12  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  9.745,12
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Plano Plurianual de Investimentos - Inicial 
Ano: 2013

Total Previsto 

Outros 

Anos Seguintes 

 2016  2014 F. N.Defin.F. Defin Total 

Despesas 
FE

Realizado Responsável 
FC AA AC 

F. de Financiamento FR N.º 
Proj 

Cod. 
Classf. 
Econ 

Objectivo 

(Unidade: EUR)

Designação 

 2015 

Datas 

Inicio Fim 

FREGUESIA DE SANTA MARIA DOS OLIVAIS 

 2013  

ORGÃO EXECUTIVO ORGÃO DELIBERATIVO 

  

 461.745,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 461.745,12 461.745,12Total Geral   (Sub Total) 
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Plano Plurianual de Acções mais Relevantes - Inicial 
Ano: 2013

Total Previsto 

Outros 

Anos Seguintes 

 2016  2014 F. N.Defin.F. Defin Total 

Despesas 
FE

RealizadoResponsável 
FC AA AC 

F. de Financiamento FR N.º 
Proj 

Cod. 
Classf. 
Econ 

Objectivo 

(Unidade: EUR)

Designação 

 2015 

Datas 

Inicio Fim 

FREGUESIA DE SANTA MARIA DOS OLIVAIS 

 2013  

010000 Funções gerais  0,00  0,00  0,00  0,00  796.250,67  796.250,67  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  796.250,67

010000 010000 
0202020200 

01 
63 

Casa da Cultura A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  1.050,00  1.050,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.050,00

010000 010000 
0202030302 

01 
71 

Casa da Cultura A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  1.000,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00

010000 010000 
0602030400 

01 
125 

Serviços Bancários A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  1.000,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00

010100 Serviços Gerais de administração 
pública 

 0,00  0,00  0,00  0,00  788.385,67  788.385,67  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  788.385,67

010100 010000 
0101010100 

01 
01 

Titulares dos Orgãos Soberania e 
Orgãos Autárquicos 

A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/01/2013  0  0,00  30.000,00  30.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  30.000,00

010100 010000 
0101030000 

01 
02 

Pessoal dos Quadros - Regime de 
Função Pública 

A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  188.000,00  188.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  188.000,00

010100 010000 
0101060000 

01 
03 

Pessoal Contratado a Termo A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  2.000,00  2.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.000,00

010100 010000 
0101070000 

01 
04 

Pessoal em Regime de Tarefa ou 
Avença 

A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  21.000,00  21.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  21.000,00

010100 010000 
0101090000 

01 
05 

Pessoal em Qualquer Outra Situação A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  10.000,00  10.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  10.000,00

010100 010000 
0101110000 

01 
06 

Representação A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  6.276,00  6.276,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  6.276,00

010100 010000 
0101130000 

01 
07 

Subsidio de Refeição A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  20.000,00  20.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  20.000,00

010100 010000 
0101140100 

01 
08 

Pessoal dos Quadros - Regime de 
Função Pública 

A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  8.000,00  8.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  8.000,00

010100 010000 
0101150000 

01 
09 

Remunerações por doença e 
maternidade / paternidade 

A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  500,00  500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  500,00

010100 010000 
0102020000 

01 
10 

Horas Extraordinárias A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  16.000,00  16.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  16.000,00

010100 010000 
0102030100 

01 
11 

Orgãos Autárquicos A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  1.000,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00

010100 010000 
0102040100 

01 
12 

Orgãos Autárquicos A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  1.000,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00
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Plano Plurianual de Acções mais Relevantes - Inicial 
Ano: 2013

Total Previsto 

Outros 

Anos Seguintes 

 2016  2014 F. N.Defin.F. Defin Total 

Despesas 
FE

RealizadoResponsável 
FC AA AC 

F. de Financiamento FR N.º 
Proj 

Cod. 
Classf. 
Econ 

Objectivo 

(Unidade: EUR)

Designação 

 2015 

Datas 

Inicio Fim 

FREGUESIA DE SANTA MARIA DOS OLIVAIS 

 2013  

010100 010000 
0102040200 

01 
13 

Pessoal dos Quadros - Regime de 
Função Pública 

A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  1.000,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00

010100 010000 
0102050000 

01 
14 

Abono para Falhas A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  1.100,00  1.100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.100,00

010100 010000 
0102130100 

01 
15 

Junta de Freguesia A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  4.000,00  4.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  4.000,00

010100 010000 
0102130200 

01 
16 

Assembleia de Freguesia A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  2.400,00  2.400,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.400,00

010100 010000 
0103030000 

01 
17 

Subsídio Familiar a Criança e Jovens A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  5.900,00  5.900,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  5.900,00

010100 010000 
0103050100 

01 
18 

Assistência na Doença dos 
Funcionários Públicos 

A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  21.000,00  21.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  21.000,00

010100 010000 
0103050200 

01 
19 

Segurança Social dos Funcionários 
Públicos 

A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  29.000,00  29.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  29.000,00

010100 010000 
0103050300 

01 
20 

Segurança Social - Regime Geral A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  15.000,00  15.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  15.000,00

010100 010000 
0103050400 

01 
21 

Serviços Sociais da CML A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  10.000,00  10.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  10.000,00

010100 010000 
0103090100 

01 
22 

Seguros de acidentes no trabalho e 
doenças profissionais 

A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  615,00  615,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  615,00

010100 010000 
0103090200 

01 
23 

Pessoal dos Quadros - Regime de 
Função Pública 

A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  1.538,00  1.538,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.538,00

010100 010000 
0103090300 

01 
24 

Pessoal em Qualquer Outra Situação A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  500,00  500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  500,00

010100 010000 
0201020200 

01 
25 

Gasóleo A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  21.000,00  21.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  21.000,00

010100 010000 
0201029900 

01 
26 

Outros A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  300,00  300,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  300,00

010100 010000 
0201040000 

01 
27 

Limpeza e Higiene A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  2.800,00  2.800,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.800,00

010100 010000 
0201080000 

01 
28 

Material de Escritório A  0,00  100,00  0,00 Presidente 10/12/2012 10/12/2012  0  0,00  7.000,00  7.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  7.000,00

010100 010000 
0201150000 

01 
29 

Prémios, Condecorações e Ofertas A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  1.000,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00
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Plano Plurianual de Acções mais Relevantes - Inicial 
Ano: 2013

Total Previsto 

Outros 

Anos Seguintes 

 2016  2014 F. N.Defin.F. Defin Total 

Despesas 
FE

RealizadoResponsável 
FC AA AC 

F. de Financiamento FR N.º 
Proj 

Cod. 
Classf. 
Econ 

Objectivo 

(Unidade: EUR)

Designação 

 2015 

Datas 

Inicio Fim 

FREGUESIA DE SANTA MARIA DOS OLIVAIS 

 2013  

010100 010000 
0201180000 

01 
30 

Livros e Documentação Técnica A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  500,00  500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  500,00

010100 010000 
0201200000 

01 
31 

Material de Educação, Cultura e 
Recreio 

A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  1.000,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00

010100 010000 
0201210000 

01 
32 

Outros Bens A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2003 31/12/2013  0  0,00  1.000,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00

010100 010000 
0202010101 

01 
33 

Sede da Junta A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  1.500,00  1.500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.500,00

010100 010000 
0202010102 

01 
34 

Arquivo da Junta A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  400,00  400,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  400,00

010100 010000 
0202010103 

01 
35 

Casa da Cultura A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  450,00  450,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  450,00

010100 010000 
0202010104 

01 
36 

Espaço da Juventude A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  550,00  550,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  550,00

010100 010000 
0202010105 

01 
37 

Associação de Moradores Qtª 
Laranjeiras 

A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  850,00  850,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  850,00

010100 010000 
0202010106 

01 
38 

Centros de Dia A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  2.400,00  2.400,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.400,00

010100 010000 
0202010107 

01 
39 

Pastoral dos Ciganos A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  350,00  350,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  350,00

010100 010000 
0202010108 

01 
40 

Prevenção da Toxicodependência A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  450,00  450,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  450,00

010100 010000 
0202010109 

01 
41 

Associação Entre Mentes A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  260,00  260,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  260,00

010100 010000 
0202010201 

01 
42 

Sede da Junta A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  10.800,00  10.800,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  10.800,00

010100 010000 
0202010202 

01 
43 

Arquivo da Junta A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  350,00  350,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  350,00

010100 010000 
0202010203 

01 
44 

Casa da Cultura A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  570,00  570,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  570,00

010100 010000 
0202010204 

01 
45 

Casa da Cultura A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  850,00  850,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  850,00

010100 010000 
0202010205 

01 
46 

Associação de Moradores Qtª 
Laranjeiras 

A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  2.300,00  2.300,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.300,00
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Plano Plurianual de Acções mais Relevantes - Inicial 
Ano: 2013

Total Previsto 

Outros 

Anos Seguintes 

 2016  2014 F. N.Defin.F. Defin Total 

Despesas 
FE

RealizadoResponsável 
FC AA AC 

F. de Financiamento FR N.º 
Proj 

Cod. 
Classf. 
Econ 

Objectivo 

(Unidade: EUR)

Designação 

 2015 

Datas 

Inicio Fim 

FREGUESIA DE SANTA MARIA DOS OLIVAIS 

 2013  

010100 010000 
0202010206 

01 
47 

Centros de Dia A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  12.300,00  12.300,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  12.300,00

010100 010000 
0202010207 

01 
48 

Pastoral dos Ciganos A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  250,00  250,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  250,00

010100 010000 
0202010208 

01 
49 

Prevenção da Toxicodependência A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  570,00  570,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  570,00

010100 010000 
0202010209 

01 
50 

Associação Entre Mentes A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  570,00  570,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  570,00

010100 010000 
0202010301 

01 
51 

Sede da Junta A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  150,00  150,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  150,00

010100 010000 
0202010302 

01 
52 

Arquivo da Junta A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  160,00  160,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  160,00

010100 010000 
0202010303 

01 
53 

Casa da Cultura A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  1.700,00  1.700,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.700,00

010100 010000 
0202010304 

01 
54 

Espaço Juventude A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  2.200,00  2.200,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.200,00

010100 010000 
0202010305 

01 
55 

Associação Cultural Luis de Camões A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  55,00  55,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  55,00

010100 010000 
0202010306 

01 
56 

Associação Moradores Qtª 
Laranjeiras 

A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  230,00  230,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  230,00

010100 010000 
0202010307 

01 
57 

Centros de Dia A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  800,00  800,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  800,00

010100 010000 
0202010308 

01 
58 

Pastoral dos Ciganos A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  75,00  75,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  75,00

010100 010000 
0202010309 

01 
59 

Associação Entre Mentes A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  200,00  200,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  200,00

010100 010000 
0202010311 

01 
61 

Prevenção da Toxicodependência A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  1.250,00  1.250,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.250,00

010100 010000 
0202020100 

01 
62 

Sede da Junta A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  12.600,00  12.600,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  12.600,00

010100 010000 
0202020300 

01 
64 

Espaço Juventude A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  2.150,00  2.150,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.150,00

010100 010000 
0202020400 

01 
65 

Centros de Dia A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  10.800,00  10.800,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  10.800,00
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010100 010000 
0202020500 

01 
66 

Prevenção da Toxicodependência A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  1.050,00  1.050,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.050,00

010100 010000 
0202020600 

01 
67 

Posto de Enfermagem A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  2.150,00  2.150,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.150,00

010100 010000 
0202030100 

01 
68 

Equipamento A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  5.200,00  5.200,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  5.200,00

010100 010000 
0202030200 

01 
69 

Viaturas A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  15.000,00  15.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  15.000,00

010100 010000 
0202030301 

01 
70 

Sede da Junta A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  1.500,00  1.500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.500,00

010100 010000 
0202030303 

01 
72 

Espaço Juventude A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  1.000,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00

010100 010000 
0202030304 

01 
73 

Posto de Enfermagem A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  1.000,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00

010100 010000 
0202030305 

01 
74 

Centros de Dia A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  1.000,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00

010100 010000 
0202050000 

01 
75 

Locação de material de informática A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  27.000,00  27.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  27.000,00

010100 010000 
0202080000 

01 
76 

Locação de outros bens A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  26.000,00  26.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  26.000,00

010100 010000 
0202090101 

01 
77 

Sede da Junta A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  6.000,00  6.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  6.000,00

010100 010000 
0202090102 

01 
78 

Casa da Cultura A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  500,00  500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  500,00

010100 010000 
0202090103 

01 
79 

Espaço Juventude A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  500,00  500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  500,00

010100 010000 
0202090104 

01 
80 

Centros de Dia A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  2.300,00  2.300,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.300,00

010100 010000 
0202090105 

01 
81 

Prevenção da Toxicodependência A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  1.000,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00

010100 010000 
0202090200 

01 
82 

Serviço Telefónico Móvel A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  9.000,00  9.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  9.000,00

010100 010000 
0202090301 

01 
83 

Sede da Junta A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  1.500,00  1.500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.500,00
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010100 010000 
0202090302 

01 
84 

Casa da Cultura A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  500,00  500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  500,00

010100 010000 
0202090303 

01 
85 

Espaço Juventude A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  500,00  500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  500,00

010100 010000 
0202090304 

01 
86 

Centros de Dia A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  500,00  500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  500,00

010100 010000 
0202090305 

01 
87 

Prevenção da Toxicodependência A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  800,00  800,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  800,00

010100 010000 
0202090400 

01 
88 

Franquias Postais A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 01/12/2013  0  0,00  1.500,00  1.500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.500,00

010100 010000 
0202100100 

01 
89 

Portagens A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  3.600,00  3.600,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  3.600,00

010100 010000 
0202100200 

01 
90 

Outras A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  100,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00

010100 010000 
0202110000 

01 
91 

Representação dos Serviços A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  100,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00

010100 010000 
0202120101 

01 
92 

Sede da Junta A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  420,00  420,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  420,00

010100 010000 
0202120102 

01 
93 

Casa da Cultura A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 01/12/2013  0  0,00  35,00  35,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  35,00

010100 010000 
0202120103 

01 
94 

Espaço Juventude A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  100,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00

010100 010000 
0202120104 

01 
95 

Centros de Dia A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  615,00  615,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  615,00

010100 010000 
0202120105 

01 
96 

Prevenção da Toxicodependência A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  35,00  35,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  35,00

010100 010000 
0202120200 

01 
97 

Veiculos A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  6.400,00  6.400,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  6.400,00

010100 010000 
0202120300 

01 
98 

Outros Seguros A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  520,00  520,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  520,00

010100 010000 
0202130000 

01 
99 

Deslocações e Estadas A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  500,00  500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  500,00

010100 010000 
0202140100 

01 
100 

Estudos, Pareceres e Consultadoria A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  22.214,00  22.214,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  22.214,00
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010100 010000 
0202140200 

01 
101 

Serviços de Marketing e Publicidade A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  19.000,00  19.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  19.000,00

010100 010000 
0202150100 

01 
102 

Formação A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  1.000,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00

010100 010000 
0202180100 

01 
103 

Sede da Junta A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  700,00  700,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  700,00

010100 010000 
0202180200 

01 
104 

Casa da Cultura A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  700,00  700,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  700,00

010100 010000 
0202180300 

01 
105 

Espaço Juventude A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  525,00  525,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  525,00

010100 010000 
0202180400 

01 
106 

Centros de Dia A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  1.100,00  1.100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.100,00

010100 010000 
0202180500 

01 
107 

Prevenção da Toxicodependência A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  525,00  525,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  525,00

010100 010000 
0202190101 

01 
108 

Sede da Junta A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  1.650,00  1.650,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.650,00

010100 010000 
0202190102 

01 
109 

Centros de Dia A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  670,00  670,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  670,00

010100 010000 
0202190103 

01 
110 

Prevenção da Toxicodependência A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  520,00  520,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  520,00

010100 010000 
0202190104 

01 
111 

Espaço Juventude A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  520,00  520,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  520,00

010100 010000 
0202190201 

01 
112 

Sede da Junta A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  950,00  950,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  950,00

010100 010000 
0202190202 

01 
113 

Posto de Enfermagem A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  1.250,00  1.250,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.250,00

010100 010000 
0202190203 

01 
114 

Centros de Dia A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  1.850,00  1.850,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.850,00

010100 010000 
0202190204 

01 
115 

Casa da Cultura A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  180,00  180,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  180,00

010100 010000 
0202190300 

01 
116 

Software A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  4.850,00  4.850,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  4.850,00

010100 010000 
0202190501 

01 
117 

Sede da Junta A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  250,00  250,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  250,00
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010100 010000 
0202190502 

01 
118 

Centros de Dia A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  1.600,00  1.600,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.600,00

010100 010000 
0202190700 

01 
119 

Manutenção do Equipamento Gráfico A  0,00  10,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  1.600,00  1.600,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.600,00

010100 010000 
0202190800 

01 
120 

Sistema de Segurança A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  2.620,00  2.620,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.620,00

010100 010000 
0202200100 

01 
121 

Elaboração do Olivais Jornal A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  56.000,00  56.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  56.000,00

010100 010000 
0202200200 

01 
122 

Distribuição do Olivais Jornal A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  8.200,00  8.200,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  8.200,00

010100 010000 
0202220000 

01 
123 

Serviços de Saúde - Medicina no 
Trabalho 

A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  1.500,00  1.500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.500,00

010100 010000 
0202250000 

01 
124 

Outros Serviços A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  1.593,67  1.593,67  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.593,67

010100 010000 
0602030502 

01 
126 

Quotização da Anafre A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  2.394,00  2.394,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.394,00

010100 010000 
0602030503 

01 
127 

Diversas A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2006 31/12/2013  0  0,00  5.000,00  5.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  5.000,00

010100 010000 
0602030504 

01 
128 

Fundo de Emergência Social A  0,00  100,00  0,00 Presidente 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  32.930,00  32.930,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  32.930,00

010200 Segurança e ordem pública  0,00  0,00  0,00  0,00  4.815,00  4.815,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  4.815,00

010200 020000 
0405010201 

02 
01 

Outras Instituições - Associações de 
Bombeiros 

A  0,00  100,00  0,00 Vogal da Segurança e 
Protecção Civil 

01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  4.800,00  4.800,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  4.800,00

010200 020000 
0602030501 

02 
02 

Quotizações A  0,00  100,00  0,00 Vogal da Segurança e 
Protecção Civil 

01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  15,00  15,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  15,00

020000 Funções sociais  0,00  0,00  0,00  0,00  1.956.184,71  1.956.184,71  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.956.184,71

020100 Educação  0,00  0,00  0,00  0,00  440.636,61  440.636,61  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  440.636,61

020100 090000 
0201080100 

09 
01 

Material de Desgaste A  0,00  100,00  0,00 Vogal da Educação 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  11.000,00  11.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  11.000,00

020100 090000 
0202020100 

09 
02 

Limpeza Diária das Escolas - CAF A  0,00  100,00  0,00 Vogal da Educação 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  28.000,00  28.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  28.000,00
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020100 090000 
0202250000 

09 
03 

Outros serviços A  0,00  100,00  0,00 Vogal da Educação 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  1.000,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00

020100 090000 
0405010201 

09 
04 

Outras Instituições A  0,00  100,00  0,00 Vogal da Educação 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  2.500,00  2.500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.500,00

020100 090000 
0602030501 

09 
05 

Actividades Educativas A  0,00  100,00  0,00 Vogal da Educação 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  34.762,61  34.762,61  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  34.762,61

020100 090000 
0602030502 

09 
06 

CAF - Protocolo A  0,00  100,00  0,00 Vogal da Educação 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  287.997,66  287.997,66  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  287.997,66

020100 090000 
0602030504 

09 
07 

DC - Limpeza Geral Anual e Peq. 
Reparações 

A  0,00  100,00  0,00 Vogal da Educação 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  75.376,34  75.376,34  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  75.376,34

020200 Saúde  0,00  0,00  0,00  0,00  26.800,00  26.800,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  26.800,00

020200 080000 
0201090100 

08 
01 

Material de Enfermagem A  0,00  100,00  0,00 Vogal da Saúde e 
Prev. Toxicodª 

01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  3.000,00  3.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  3.000,00

020200 080000 
0202200000 

08 
02 

Serviços Especializados-Enfermagem A  0,00  100,00  0,00 Vogal da Saúde e 
Prev. Toxicodª 

01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  18.000,00  18.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  18.000,00

020200 080000 
0405010801 

08 
03 

Bombeiros Voluntários de Cabo Ruivo A  0,00  100,00  0,00 Vogal da Saúde e 
Prev. Toxicodª 

01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  4.000,00  4.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  4.000,00

020200 080000 
0602030501 

08 
04 

Projecto Desafios A  0,00  100,00  0,00 Vogal da Saúde e 
Prev. Toxicodª 

01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  1.000,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00

020200 080000 
0602030502 

08 
05 

Rastreios A  0,00  100,00  0,00 Vogal da Saúde e 
Prev. Toxicodª 

01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  400,00  400,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  400,00

020200 080000 
0602030503 

08 
06 

Acções de Sensibilização / Formação A  0,00  100,00  0,00 Vogal da Saúde e 
Prev. Toxicodª 

01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  400,00  400,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  400,00

020300 Segurança e acção socias  0,00  0,00  0,00  0,00  130.400,00  130.400,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  130.400,00

020300 070000 
0201050000 

07 
01 

Alimentação - Refeições 
Confeccionadas - Centros de Dia 

A  0,00  100,00  0,00 Vogal da Intervenção 
Social 

01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  80.000,00  80.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  80.000,00

020300 070000 
0405010201 

07 
02 

Apoio a Instituições A  0,00  100,00  0,00 Vogal da Intervenção 
Social 

01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  2.000,00  2.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.000,00

020300 070000 
0602030501 

07 
03 

Deslocações - Centros de Dia A  0,00  100,00  0,00 Vogal da Intervenção 
Social 

01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  200,00  200,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  200,00

020300 070000 
0602030502 

07 
04 

Material Didáctico - Centros de Dia A  0,00  100,00  0,00 Vogal da Intervenção 
Social 

01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  800,00  800,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  800,00
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020300 070000 
0602030503 

07 
05 

Outras Despesas - Centros de Dia A  0,00  100,00  0,00 Vogal da Intervenção 
Social 

01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  1.000,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00

020300 070000 
0602030504 

07 
06 

Actividades para Idosos A  0,00  100,00  0,00 Vogal da Intervenção 
Social 

01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  44.000,00  44.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  44.000,00

020300 070000 
0602030505 

07 
07 

Colónias de Férias A  0,00  100,00  0,00 Vogal da Intervenção 
Social 

01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  2.400,00  2.400,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.400,00

020400 Habitação e serviços colectivos  0,00  0,00  0,00  0,00  1.104.373,09  1.104.373,09  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.104.373,09

020400 050000 
0602030501 

05 
01 

Corrimãos A  0,00  100,00  0,00 Vogal do Espaço 
Público 

01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  15.000,00  15.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  15.000,00

020400 050000 
0602030502 

05 
02 

Rampas A  0,00  100,00  0,00 Vogal do Espaço 
Público 

01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  4.160,00  4.160,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  4.160,00

020400 050000 
0602030503 

05 
03 

Gradeamentos Metálicos de 
Protecção 

A  0,00  100,00  0,00 Vogal do Espaço 
Público 

01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  30.000,00  30.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  30.000,00

020400 050000 
0602030504 

05 
04 

Recuperação de Calçadas A  0,00  100,00  0,00 Vogal do Espaço 
Público 

01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  30.000,00  30.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  30.000,00

020400 050000 
0602030505 

05 
05 

Corte de Raízes - Calçadas A  0,00  100,00  0,00 Vogal do Espaço 
Público 

01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  35.000,00  35.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  35.000,00

020400 050000 
0602030506 

05 
06 

Pilaretes A  0,00  100,00  0,00 Vogal do Espaço 
Público 

01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  5.000,00  5.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  5.000,00

020400 060000 
0408020100 

06 
01 

Particulares A  0,00  100,00  0,00 Vogal Urbanismo e 
Habitação 

01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  500,00  500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  500,00

020400 060000 
0408020200 

06 
02 

Associações de Moradores A  0,00  100,00  0,00 Vogal Urbanismo e 
Habitação 

01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  500,00  500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  500,00

020400 060000 
0408020300 

06 
03 

Associações de Condomínios A  0,00  100,00  0,00 Vogal Urbanismo e 
Habitação 

01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  400,00  400,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  400,00

020400 110000 
0602030501 

11 
01 

Outras Despesas Correntes A  0,00  100,00  0,00 Vogal do Ambiente e 
Espaços Verdes 

01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  500,00  500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  500,00

020400 110000 
0602030502 

11 
02 

DC-Espaços Verdes A  0,00  100,00  0,00 Vogal do Ambiente e 
Espaços Verdes 

01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  983.313,09  983.313,09  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  983.313,09

020500 Serviços culturais, recreativos e 
religiosos 

 0,00  0,00  0,00  0,00  253.975,01  253.975,01  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  253.975,01

020500 030000 
0501010201 

03 
01 

Protocolos A  0,00  100,00  0,00 Vogal da Cultura 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  480,00  480,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  480,00
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020500 030000 
0602030501 

03 
02 

Atividades Culturais A  0,00  100,00  0,00 Vogal da Cultura 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  20.020,00  20.020,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  20.020,00

020500 030000 
0602030503 

03 
03 

Tardes Culturais - "Teatro" A  0,00  100,00  0,00 Vogal da Cultura 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  3.800,00  3.800,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  3.800,00

020500 030000 
0602030504 

03 
04 

Encontro de Bandas Filarmónicas A  0,00  100,00  0,00 Vogal da Cultura 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  2.800,00  2.800,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.800,00

020500 030000 
0602030505 

03 
05 

Escolas de Música A  0,00  100,00  0,00 Vogal da Cultura 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  3.800,00  3.800,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  3.800,00

020500 030000 
0602030509 

03 
06 

Marcha dos Olivais A  0,00  100,00  0,00 Vogal da Cultura 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  10.500,00  10.500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  10.500,00

020500 030000 
0602030511 

03 
07 

Aniversário da Freguesia A  0,00  100,00  0,00 Vogal da Cultura 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  3.800,00  3.800,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  3.800,00

020500 040000 
0202250000 

04 
01 

Outros Serviços A  0,00  100,00  0,00 Vogal do Desporto 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  300,00  300,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  300,00

020500 040000 
0405010201 

04 
02 

Outras Instituições - Colectividades A  0,00  100,00  0,00 Vogal do Desporto 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  4.500,00  4.500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  4.500,00

020500 040000 
0602030501 

04 
03 

Férias Desportivas A  0,00  100,00  0,00 Vogal do Desporto 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  37.500,00  37.500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  37.500,00

020500 040000 
0602030503 

04 
04 

Protocolos de Instalações A  0,00  100,00  0,00 Vogal do Desporto 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  400,00  400,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  400,00

020500 040000 
0602030504 

04 
05 

Desporto Adaptado A  0,00  100,00  0,00 Vogal do Desporto 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  5.000,00  5.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  5.000,00

020500 040000 
0602030505 

04 
06 

Desportos Aventura A  0,00  100,00  0,00 Vogal do Desporto 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  10.000,00  10.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  10.000,00

020500 040000 
0602030506 

04 
07 

Open de Xadrez A  0,00  100,00  0,00 Vogal do Desporto 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  500,00  500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  500,00

020500 040000 
0602030510 

04 
08 

Apoio Logistico a Clubes A  0,00  100,00  0,00 Vogal do Desporto 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  200,00  200,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  200,00

020500 040000 
0602030511 

04 
09 

DC-Acção Praia Campo Infância A  0,00  100,00  0,00 Vogal do Desporto 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  24.615,01  24.615,01  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  24.615,01

020500 040000 
0602030512 

04 
10 

DC-Apoio à Gestão, Conserv., Rep. e 
Const. Equipamentos Desportivos 

A  0,00  100,00  0,00 Vogal do Desporto 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  70.826,00  70.826,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  70.826,00

020500 040000 
0602030513 

04 
11 

DC - Apoio à Formação e 
Desenvolvimento de Actividades 
Desportivas 

A  0,00  100,00  0,00 Vogal do Desporto 01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  54.934,00  54.934,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  54.934,00
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030000 Funções económicas  0,00  0,00  0,00  0,00  71.491,78  71.491,78  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  71.491,78

030300 Transportes e comunicações  0,00  0,00  0,00  0,00  67.111,78  67.111,78  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  67.111,78

030300 130000 
0602030501 

13 
01 

Outras Despesas Correntes A  0,00  100,00  0,00 Vogal dos 
Transportes e  

01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  500,00  500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  500,00

030300 130000 
0602030502 

13 
02 

Mobilidade Rodoviária A  0,00  100,00  0,00 Vogal dos 
Transportes e  

01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  3.650,00  3.650,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  3.650,00

030300 130000 
0602030503 

13 
03 

DC - Conservação e Reparação da 
Sinalização Vertical 

A  0,00  100,00  0,00 Vogal dos 
Transportes e  

01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  28.510,68  28.510,68  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  28.510,68

030300 130000 
0602030505 

13 
04 

DC - Conservação e Reparação da 
Sinalização Horizontal 

A  0,00  100,00  0,00 Vogal dos 
Transportes e  

01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  34.451,10  34.451,10  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  34.451,10

030400 Comércio e turismo  0,00  0,00  0,00  0,00  4.380,00  4.380,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  4.380,00

030400 100000 
0602030501 

10 
01 

Mercados Municipais A  0,00  100,00  0,00 Vogal do Comércio e 
Turismo 

01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  1.300,00  1.300,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.300,00

030400 100000 
0602030502 

10 
02 

Comércio de Proximidade A  0,00  100,00  0,00 Vogal do Comércio e 
Turismo 

01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  2.280,00  2.280,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.280,00

030400 100000 
0602030503 

10 
03 

Turismo A  0,00  100,00  0,00 Vogal do Comércio e 
Turismo 

01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  800,00  800,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  800,00

040000 Outras funções  0,00  0,00  0,00  0,00  480,00  480,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  480,00

040300 Diversas não especificadas  0,00  0,00  0,00  0,00  480,00  480,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  480,00

040300 120000 
0602030501 

12 
01 

Outras Despesas Correntes A  0,00  100,00  0,00 Voga da Higiene 
Urbana e Residuos  

01/01/2013 31/12/2013  0  0,00  480,00  480,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  480,00

ORGÃO EXECUTIVO ORGÃO DELIBERATIVO 

  

 2.827.542,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.827.542,16 2.827.542,16Total Geral   (Sub Total) 
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